Sveuciliste u Zagrebu University of Zagreb

Farmaceutsko-biokemijski Faculty of Pharmacy &
fakultet Biochemistry

Klasa: 119-01/21-01/01
Ur.broj: 251-62-02-21-45
Zagreb, 25. kolovoza 2021.

Na temelju ¢lanka 24. Statuta SveudiliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, i
¢lanka 7. Pravilnika o radu Farmaceutsko-biokemijsko fakulteta, Suglasnosti Sveucilista u
Zagrebu Klasa: 100-01/21-03/230; Ur.broj: 380-012-246-21-2 i Suglasnosti Ministarstva znanosti i
obrazovanja Klasa:602-04/21-04/00033; Ur.broj: 533-04-21-0032; Odluke Dekanice Klasa: 119-
02/21-03/55; Ur.broj: 251-62-02-21-1 i Odluke Dekanice Klasa: 119-02/21-03/56; Ur.broj: 251-62-
02-21-1; dekanica, prof. dr. sc. Jasmina Lovri¢ raspisuje

NATJECA]

L. za izbor jednog izvisitelja (m/%) na radno mjesto poloZaj I vrste: voditelj ostalih
ustrojstventh jedinica, interni naziv: voditelj studentske poslovnice, na neodredeno
vrijeme, u punom radnom vremenu.

Uvjeti izbora:

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavrien dodiplomski,
odnosno preddiplomski i diplomski sveu¢ilisni ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveudili$ni studij, ili specijalisticki diplomski struéni studij drustvenog usmjerenja, poznavanje
rada na ratunalu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu, tri godine radnog staza.

Pri vrjednovanju znanja i sposobnosti kandidata u obzir ¢e se uzimati poznavanje rada u
Informacijskom sustavu visokih uéilista - ISVU.

Radni odnos zasniva se uz probni rad od $est mjeseci.

2. za izbor jednog izvrditelja (m/%) na radno mjesto III. vrste — administrativni referent,
interni naziv: administrativni referent u studentskoj poslovnici, na neodredeno vrijeme,
u punom radnom vremenu.

Uz opce uvjete za zasnivanje radnog odnosa kandidati moraju imati zavrieno gimnazijsko ili
strukovno upravno-administrativno srednjoskolsko obrazovanje, poznavanje rada na racunaly,
poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu te jednu godinu radnog staza.

Pri vrjednovanju znanja i sposobnosti kandidata u obzir ¢e se uzimati poznavanje rada u
Informacijskom sustavu visokih uéilista - ISVU.

Radni odnos se zasniva uz probni rad od dva mjeseca.

Prijavi treba priloZiti:

1. dokaz o drzavljanstvu (preslika osobne iskaznice, domovnice, putovnice ili vojne iskaznice) —
tocke1.12,

2. Zivotopis - tocke 1.1 2.,

3. presliku diplome ili uvjerenje o zavrsenom studiju; u slucaju zavrsenog preddiplomskog 1
diplomskog studij potrebno je priloziti obje diplome - tocka 1.,

4. presliku svjedodZbe o zavrsenom srednjoskolskom obrazovanju- tocka 2.,

5. dokaz o poznavanju engleskog jezika - tocke 1.1 2.,
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6. presliku radne knjizice sa svim podacima o zaposlenju za upis do 30. lipnja 2013. i/ili
elektronicki zapis ili potvrda Hrvatskog zavoda za mirovinsko osiguranje o radnom stazu nakon
toga datuma (dokaz o radnom iskustvu) - tocke 1.1 2,

7. druge dokaze o pravu prednosti po posebnim zakonima, ako se kandidat na njega poziva —
tocke 1.1 2.

U prijavi na natjecaj kandidati trebaju navesti osobne podatke: ime i prezime, adresu stanovanja,
broj telefona i e-adresu te naziv radnog mjesta za koje podnose prijavu. Dokumentacija se

predaje u tiskanom obliku u jednom primjerku, u neovjerenom presliku.

Rok za podnosenje prijava na natje¢aj za totke 1.1 2. je 8 (osam) dana od objave u ,Narodnim
novinama®“.

Prijave s dokazima o ispunjavanju uvjeta iz natjecaja podnose se neposredno ili postom,
preporucena posiljka, na adresu: Sveutiliste u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijski fakultet,
Dekanat, Ante Kovacica 1, Zagreb.

Prijave se podnose s naznakom za to¢ku 1. »Za natjecaj ~ voditelj studentske poslovnice«, za
tocku 2. »Za natje¢aj — administrativni referent u studentskoj poslovnici «

Urednom prijavom smatra se ona prijava koja sadrzava sve podatke i priloge navedene u javnom
natjecaju. Osoba koja nije podnijela pravovremenu i urednu prijavu ili ne ispunjava formalne
uvjete iz javnog natjecaja ne smatra se kandidatom prijavljenim na javni natjeéaj, te se

podnositelj takve prijave nec¢e naknadno pozivati na dopunu prijave.

Kandidati za zapogljavanje koji se pozivaju na pravo prednosti pri zaposljavanju sukladno:

- ¢lanku 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji (NN
br. 121/17,98/19, 84/21);

- ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (NN 33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93,
02/94,76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19);

- ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (NN br. 84/21);

- ¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (NN
157/13, 152/14 1 39/18, 32/20), duzni su se u prijavi na natjecaj pozvati na to pravo te imaju
prednost u odnosu na ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 102. Zakona o hrvatskih branitelja iz Domovinskog rata i ¢lanova njihovih obitelji, uz
Prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza o 1spunjavanju trazenih uvijeta, priloziti i dokaze
propisane ¢lankom 103. stavkom 1. Zakona o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i
¢lanovima njihovih obitelji, a koji su objavljeni na web stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
(https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//NG/12%20Prosinac Zaposljavanje//Popis%20dokaza
"oZOza"OZOostvarivanie%ZOprava%ZOprednosti%ZOpri%ZOzapoéliavaniu.pdf ).

Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zaposljavaju sukladno ¢lanku 48.f
Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata, uz prijavu na javni natjecaj duzan je osim dokaza
0 ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo navedeno
pravo te dokaz o tome na koji na¢in mu je prestao radni odnos.

Kandidat koji se poziva u prijavi na natjecaj na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s
¢lankom 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, uz prijavu na javni natjecaj
duzan je osim dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaze propisane ¢lankom 49.
stavkom 1. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata, a koji su objavljeni na web
stranici Ministarstva hrvatskih branitelja:
https://branitelii.szov.hr/UserDocsImaQes//dokumenti/NikoIa//popis%20dokaza%202a%2()ostva
rivanje%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alliavaniu-

%ZOZakon%ZOo%20civilnim%205tradalnicima%ZOiz%ZODR.pd ).
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Kandidat koji se u prijavi poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9.
Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapoljavanju osoba s invaliditetom duZan je pored

dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i dokaz o invaliditetu.

Sukladno ¢l. 13. st. 1. (Narodne novine br. 82/08, 69/17) Zakona o ravnopravnosti spolova, na
natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Prije konacnog odabira kandidata imenovano povjerenstvo za provedbu natjecaja utvrduje koje
su prijave na natjecaj pravodobne i potpune, utvrduje listu kandidata prijavljenih na natjeaj
koji ispunjavaju formalne uvjete propisane natjecajem te za tocke 1. i 2. kandidate s liste poziva

na prethodnu pisanu provjeru znanja i sposobnosti.

Kandidati za totku 1. koji na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti ostvare najmanje 60%
ukupnih bodova bit ¢e pozvani na provjeru znanja engleskog jezika u govoru i pismu. Kandidati
koji zadovolje na provjeri znanja engleskog jezika u govoru 1 pismu bit ¢e pozvani na selekcijski
razgovor.

Kandidati za totku 2. koji na pisanoj provjeri znanja i sposobnosti ostvare najmanje 60%
ukupnih bodova bit ¢e pozvani na selekcijski razgovor.

Povjerenstvo, za tocke 1.1 2., provodi postupak pisane provjere znanja i sposobnosti te selekcijski
razgovor, podnosi izvjeice o provedenom postupku, uz koje prilaze rang listu kandidata, s
obzirom na rezultate provjere znanja i sposobnosti te selekcijski razgovor.

Prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti za to¢ku 1. odnosit ¢e se na provjeru znanja iz
podru¢ja uredskog poslovanja i pravila na temelju kojih pravne osobe koje imaju javne ovlasti
postupajui rjeavaju u upravnim stvarima (Uredba o uredskom poslovanju, Zakon o opéem
upravnom postupku), kao i podru¢ja visokog obrazovanja (Zakon o znanstvenoj djelatnosti i
visokom obrazovanju), pravilnika Sveu&ilista u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
(Pravilnik o studiranju na diplomskim studijima Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta
Sveucilista u Zagrebu (http://www.pharma.unizg hr/files/file/dokumenti/akti-fbf/Pravilnik-o-
studiranju-na-diplomskim-studijima-FBF-a-2014.pdf), Pravilnik o doktorskom studiju na
Sveucili§tu u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu
(htep://www.pharma.unizg.hr/files/file/Studiji/Pravilnik Doktorski_studij FBE 2017.pdf),
Pravilnik o specijalistickim studijima Sveugilista u Zagrebu
(http://www.pharma.unizg.hr/files/file/dokumenti/akti/ Pravilnik-o-poslijediplomskim-
specijalistickim-studijima-Sveucilista-u-Zagrebu.pdf), kao i In formacijskog sustava visokih
ucilista - ISVU (informacijskog sustava za podriku poslovnim procesima povezanim s nastavom
na visokim uéilidtima i pracenjem tijeka studiranja studenata
(https://www.isvu.hr/iavno/hr/dokumenti/ISVUprirucnik.pdf ), te poznavanje rada na
racunalu.

Prethodna pisana provjera znanja i sposobnosti za to¢ku 2. odnosit e se na provjeru znanja iz
podru¢ja uredskog poslovanja (Uredba o uredskom poslovanju), pravilnika Sveuéilista u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta (Pravilnik o studiranju na diplomskim studijima
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta Sveutilista u Zagrebu -
http://www.pharma.unizg.hr/files/file/dokumenti/akti-fbf/Pravilnik-o-studiranju-na-
diplomskim-studijima-FBF-a-2014.pdf; Pravilnik o doktorskom studiju na Sveudilistu u
Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskom fakultetu -
heepy//www.pharma.unizg.hr/files/file/Studiji/Pravilnik_Doktorski_studii FBE 2017.pdf;
Pravilnik o specijalistickim studijima Sveuéilista u Zagrebu
(http://www.pharma.unizg.hr/ﬁ1es/ﬁle/dokumenti/akti/Pravilnik—o—posliiediplomskim~
specijalistickim-studijima-Sveucilista-u-Zagrebu.pdf ), kao i Informacijskog sustava visokih
udilista - ISVU (informacijskog sustava za podriku poslovnim procesima povezanim s nastavom
na visokim ucili§tima i pracenjem tijeka studiranja studenata
(https://www.isvu.hr/iavno/hr/dokumenti/ISVUprimcnik.pdf ), te poznavanje rada na
racunalu.
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Za kandidata koji ne pristupi pisanoj provjeri znanja i sposobnosti i selekcijskom razgovoru
smatra se da je povukao prijavu na natjecaj i vise se ne smatra kandidatom.

Sadrzaj i nadin testiranja bit ce objavljeni na internetskoj stranici Sveu¢ilista u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta (www.pharma.hr) najmanije 5 dana prije dana odredenog
za testiranje,

Za kandidata koji ne pristupi selekcijskom razgovoru smatra se da je povukao prijavu na natjecaj
1 viSe se ne smatra kandidatom.

Rezultati natjecajnog postupka objavit ce se na sluzbenoj internetskoj stranici Farmaceutsko-
biokemijskog fakulteta: www.pharma.hr.

Sukladno ¢lanku 25. Kolektivnog ugovora za znanost i visoko obrazovanje Farmaceutsko-
biokemijski fakultet ¢e na mrenoj stranici objaviti informaciju o provedenom postupku i
odabranom kandidatu, te uz prethodnu suglasnost kandidata, objaviti profesionalni Zivotopis
odnosno relevantne podatke temeljem kojih je kandidat odabran.

Poslodavac zadrzava pravo slanja svih obavijesti svim prijavljenim kandidatima i elektronickom

postom, navedenoj u prijavi.

Izabrani kandidat prije zaklju¢ivanja ugovora o radu, uputit ce se na lije¢ni¢ki pregled radi
utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta. Ugovor o radu
zakljucit ce se ako doktor medicine rada utvrdi zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova
radnog mjesta.

Ako se na javni natjecaj ne prijave osobe koje ispunjavaju uvjete obustavit ¢e se postupak po
natjecaju.

Prijavom na natjecaj, kandidati su izricito suglasni da Sveuciliste u Zagrebu Farmaceutsko-
biokemijski fakultet, kao voditelj zbirke podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati

podatke u svrhu provedbe natjecajnog postupka sukladno propisima koji reguliraju zagtitu
osobnih podataka.

Poslodavac zadrzava pravo ponistiti natjecaj ili ne prihvatiti nijednu prijavu za zaposlenje.

Sveucilite u Zagrebu
Farmaceutsko-biokemijski fakultet

Dekanica:
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ff dr. sc. Jasmina Lovri¢
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