SVEUCILISTE U ZAGREBU
FARMACEUTSKO-BIOKEMIJSKI FAKULTET

PRAVILNIK O RADU

Zagreb, srpanj 2023.



Na temelju ¢lanka 26. Zakona o radu (NN 93/14, 127/17,98/19, 151/22) (u daljnjem tekstu:
Zakon) ¢lanka 32. Statuta SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta, a nakon
provedenog savjetovanja sa sindikalnim povjerenikom sukladno ¢&lanku 27. Zakona,
Fakultetsko vije¢e na svojoj 10. redovitoj sjednici 12. srpnja 2023. godine donijelo je sljededi

PRAVILNIK O RADU

SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta

1. OPCE ODREDBE
Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se prava i obveze
zaposlenika SveuciliSta u Zagrebu Farmaceutsko-biokemijskog fakulteta (u daljnjem
tekstu: zaposlenici) i Fakulteta kao poslodavca (u daljnjem tekstu: poslodavac), uvjeti
rada, plade, organizacija rada, postupak i mjere za zastitu dostojanstva zaposlenika,
mjere zastite od diskriminacije kao i druga pitanja u svezi s radom.

(2) Odredbe ovog Pravilnika odnose se na sve zaposlenike koji su sklopili ugovor o radu na
odredeno ili neodredeno vrijeme, s punim, skraéenim i nepunim radnim vremenom s
poslodavcem.

(3) Na dekana, prodekane te ostale nastavnike pored ovog Pravilnika primjenjuju se i drugi
propisi u dijelu kojim se regulira njihov radno pravni status (zakon i drugi propisi iz
podrucja visokog obrazovanja i znanosti, Statut Sveucilista u Zagrebu i dr.).

(4) Izrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znacenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

Clanak 2.

(1) Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlicito uredeno ugovorom o radu, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu sindikata i poslodavca, kolektivnim
ugovorom ili zakonom, primjenjuje se za zaposlenike najpovoljnije pravo, ako zakonom
nije drugacije odredeno.

(2) U slucaju kada su odredbe pojedinog ¢lanka ovoga Pravilnika u suprotnosti s odredbama
zakona, kolektivnog ugovora koji obvezuje poslodavca, to neée dovesti do nistetnosti
ovoga Pravilnika u cijelosti ve¢ se umjesto sporne odredbe pojedinog ¢lanka ovog
Pravilnika, primjenjuje neposredna odredba zakona ili kolektivhog ugovora, odnosno
drugi propis na zakonu osnovan.

(3) Kada odredbe ugovora o radu upucuju na primjenu odredaba ovoga Pravilnika, odredbe
ovoga Pravilnika postaju saastavni dio ugovora o radu.



Clanak 3.

(1) Zaposlenik ima pravo i duznost upoznati se s odredbama ovoga Pravilnika kao i drugih
akata neophodnih za upoznavanje s op¢im pravima i duznostima zaposlenika za vrijeme
trajanja radnog odnosa, kao i akata koji se odnose na djelokrug rada i zastitu na radu.

(2) Fakultet ¢e zaposleniku omoguciti upoznavanje s aktima iz stavka 1. ovoga ¢lanka na nacin
da Pravilnik i druge akte ucini dostupnim u ustrojstvenoj jedinici Kadrovskih i opcih
poslova te objavom na mreznim stranicama Fakulteta.

(3) Sklapanjem ugovora o radu zaposlenik potvrduje Cinjenice iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka.

(4) Na zahtjev zaposlenika poslodavac je duzan dostaviti Pravilnik elektronickom postom,
odnosno o trosku zaposlenika omoguciti izradu preslike Pravilnika.

Clanak 4.

(1) Fakultet je duzan voditi podatke o radnicima sukladno posebnim propisima.

(2) Osobne podatke zaposlenika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo dekan ili osoba koju on za to posebno ovlasti, a o kojoj ¢e obavijestiti
radnike.

(3) Zaposlenici su duzni dostaviti poslodavcu sve podatke propisane posebnim propisima
odnosno podatke potrebne za obavljanje poslova odnosno reguliranja odnosa izmedu
zaposlenika i poslodavca.

(4) Zaposlenik je duzan prijaviti Fakultetu svaku promjenu podataka iz stavka 3. ovoga ¢lanka.

(5) Netocni osobni podaci moraju se odmah ispraviti.

(6) Osobni podaci za Cije Cuvanje viSe ne postoje pravni ili stvarni razlozi moraju se brisati ili
na drugi nacin ukloniti.

(7) Fakultet moze tre¢im osobama dostavljati osobne podatke o radnicima samo temeljem
ovlastenja iz posebnih propisa (tijelima javne uprave, sudu i sl.) ili uz prethodnu pisanu
suglasnost zaposlenika.

(8) Dodatni detalji u vezi zastite osobnih podataka reguliraju se posebnim pravilnicima.

Pravila rada i ponasanja na Fakultetu
Clanak 5.

(1) Zaposlenici se medusobno trebaju ponasati poslovno korektno bez uznemiravanja,
naruSavanja dostojanstva i sl.

(2) Za vrijeme rada zaposlenici ne smiju uzivati alkohol niti droge, niti smiju dolaziti na posao
pod utjecajem alkohola i droga.

(3) Zaposlenici imaju pravo davati poslodavcu i voditeljima prijedloge i primjedbe na
organizaciju rada.

(4) Zaposleniciimaju pravo podnositi predstavke poslodavcu, voditeljima i sl. na sve okolnosti
koji predstavljaju krSenje njihovih prava, dostojanstva i dr. a u postupku propisanom ovim
Pravilnikom ili posebnim propisom.

(5) Poslodavac je duzan prema zaposlenicima postupati na nacin propisan posebnim
propisima, ugovorima o radu te ovim Pravilnikom, a postuju¢i njihova prava te
dostojanstvo i privatnost.



(6) Svi zaposlenici duzni su €uvati poslovne tajne i osobne podatke o drugim radnicima, a
sukladno ovom Pravilniku i posebnim propisima te posebnom opéem aktu Fakulteta.

1. TEMELINA PRAVA | OBVEZE IZ RADNOG ODNOSA

Clanak 6.

(1) Poslodavac je obvezan zaposleniku dati posao te mu za obavljeni rad isplatiti placu, a
zaposlenik je obvezan prema uputama koje Fakultet kao poslodavac daje, u skladu s naravi
i vrstom rada, osobno obavljati preuzete poslove.

(2) Fakultet ima pravo poblize odrediti mjesto i nacin obavljanja rada, ugovorom o radu i
opc¢im aktom o ustroju radnih mjesta, postujudi pri tome prava i dostojanstvo radnika.

(3) Zaposleniku moraju biti osigurani potrebni organizacijski i tehnicki uvjeti u kojima ¢e moci
obavljati zadatke, u skladu s nacelima i standardima rada koji se zahtijevaju u sluzbi.

(4) Zaposlenik mora na posao dolaziti na vrijeme te mora ugovorom povjerene i preuzete
poslove, a na temelju upute Fakulteta ili osobe koju on ovlasti, obavljati osobno, na
vrijeme, savjesno, struc¢no, stiteci poslovne interese Fakulteta pridrzavajuci se propisa i
pravila struke.

(5) Zaposlenik mora u radu koristiti nova saznanja i raditi na usvajanju i primjeni najnovijih
strucnih dostignuéa u okviru svoje struke te se u tu svrhu treba trajno stru¢no usavrsavati
u skladu s mogucnostima i potrebama rada.

(6) Svaki se zaposlenik mora ponasati tako da ne umanji svoj ugled, ugled Fakulteta te ne
dovede u pitanje svoju nepristranost u postupanju.

Clanak 7.

(1) Nadredeni sluzbenik duzan je organizirati proces rada u organizacijskom dijelu kojim
rukovodi u skladu s propisima i opéim aktima Fakulteta te uputama dekana i ovlastenih
zaposlenika, u skladu s prirodom i vrstom rada.

(2) Zaposlenika uvodi u rad neposredni rukovoditel;j ili zaposlenik s radnim iskustvom, kojeg
za to odredi neposredni rukovoditelj.

(3) Zaposlenik je duzan izvrSavati naloge nadredenog sluzbenika.

Clanak 8.

(1) U sluéaju nastupanja izvanrednih okolnosti zaposlenik je obvezan privremeno, dok te
okolnosti traju, obavljati i drugr poslove, za koje nije sklopio ugovor o radu.

(2) 1zvanrednim okolnostima iz prethodnog stavka smatraju se osobito: visa sila, zamjena
odsutnog zaposlenika ili zaposlenika koji privremeno obavlja druge poslove, obavljanje
poslova nepopunjenog radnog mjesta, priviemeno povecanje, odnosno smanjenje opsega
rada, zastoj u obavljanju odredenih poslova, kvar na sredstvima rada i sli¢cno.

(3) Za obavljanje drugih poslova iz stavka 1. ovog €lanka koji traju duZe od tri mjeseca
potreban je pristanak zaposlenika.

(4) Za vrijeme privremenog obavljanja drugih poslova zaposlenik ima pravo na plaéu utvrdenu
za poslove koje privremeno obavlja, ako je ona za njega povoljnija.



lll.  SKLAPANJE UGOVORA O RADU

Zasnivanje radnog odnosa
Clanak 9.

(1) O potrebi prijama u radni odnos na Fakultetu odlucuje dekan samostalno ili na prijedlog
nastavnika i suradnika, prodekana i tajnika Fakulteta, sukladno zakonu, Statutu Fakulteta
te opéem aktu o ustroju radnih mjesta.

(2) U izboru kandidata na znanstveno-nastavnim, nastavnim, suradnickim i stru¢nim radnim
mjestima primjenjuju se odredbe posebnih propisa, Statuta SveuciliSta i Statuta Fakulteta.

(3) O izboru kandidata na nenastavna radna mjesta odlucuje dekan, a na temelju prijedloga
stru¢nog povjerenstva.

(4) Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga ¢lanka imenuje dekan, u sastavu od najmanje tri ¢lana od
¢ega najmanje dva ¢lana moraju biti zaposlenici Fakulteta.

(5) Povjerenstvo iz stavka 3. ovoga C¢lanka moze obaviti provjeru znanja, sposobnosti i
vjestina kandidata. Provjera se moZe obaviti izradom pisanog rada, prakti¢nog rada i
rieSavanjem problema, testiranjem stru¢nog znanja, psiho testiranjem, razgovorom ili na
drugi nacin.

Testiranje moZze ukljucivatii pokazno obavljanje konkretnog posla kod poslodavca, o cemu
se kandidat prethodno obavijestava.

Za testiranje Fakultet moZe angaZirati vanjskog strucnjaka.

Podnosenjem izvje$éa Povjerenstvo predlaze dekanu izbor kandidata koji je u najveéoj
mjeri ispunio opée i posebne uvjete za zasnivanje radnog odnosa.

(6) Radni odnos zasniva se sklapanjem ugovora o radu. Ugovor o radu potpisuje dekan
Fakulteta u ime poslodavca i zaposlenik.

(7) Ugovor o radu je sklopljen kad su se ugovorne strane suglasile o bitnim sastojcima
ugovora.

Ugovor o radu na neodredeno vrijeme
Clanak 10.

(1) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme, osim ako zakonom ili ovim Pravilnikom
nije drugacije odredeno.

(2) Ugovor o radu na neodredeno vrijeme obvezuje poslodavca i zaposlenika dok ga jedna od
strana ne otkaze ili dok ne prestane na neki drugi nacin odreden Zakonom.

(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme njegova trajanja, smatra se da je sklopljen na
neodredeno vrijeme.

Ugovor o radu na odredeno vrijeme

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na odredeno vrijeme kada za to postoji potreba, a sukladno
zakonu ili kolektivnom ugovoru.

(2) Ugovor o radu na odredeno vrijeme prestaje s datumom ugovorenim tim ugovorom bez
potrebe posebne odluke ili obavijesti poslodavca.
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(3) Ako je rok zavrSetka ugovora o radu na odredeno vrijeme ugovoren prema zavrsetku
nekoga posla povratkom privremeno nenazo¢nog zaposlenika ili nastupanjem odredenog
dogadaja, poslodavac ¢e o prestanku ugovora o radu obavijestiti zaposlenika, kojemu
ugovor o radu prestaje datumom iz te obavijesti.

(4) Nakon isteka ugovora o radu na odredeno vrijeme zaposlenik ne moze do¢i raditi, a
samovoljni dolazak na posao nakon toga datuma bez suglasnosti poslodavca ne smatra se
nastavkom radnog odnosa kod poslodavca.

(5) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moze se sklopiti u najduzem trajanju od tri godine.

(6) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, ukljucujuci i prvi ugovor, nije duze od tri godine.

(7) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se ugovori
o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora ili s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca, neovisno o tome jesu li sklopljeni samo s jednim
poslodavcem ili s viSe poslodavaca, ako se ti poslodavci smatraju povezanim
poslodavcima.

(8) Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme, kao
i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme,
ukljucujudi i prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoc¢nog radnika,

2. ako je to potrebno zbog dovrsetka rada na projektu koji uklju€uje financiranje iz fondova
Europske unije,

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili
kolektivnim ugovorom.

(9) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljede¢im uzastopnim ugovorom
o radu na odredeno vrijeme.

(10) Istekom roka od tri godine iz stavaka 5. i 6. ovoga ¢lanka, odnosno prestankom
posljednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljeni na razdoblje krace od tri
godine, poslodavac ili povezani poslodavac s istim radnikom moze sklopiti novi ugovor o
radu na odredeno vrijeme samo ako je od prestanka radnog odnosa kod poslodavca do
sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme proteklo najmanje Sest mjeseci.

Ugovor o radu na nepuno radno vrijeme
Clanak 12.

(1) Ugovor o radu moze se sklopiti na nepuno radno vrijeme kada to odgovora potrebama
posla.

(2) Zaposlenik koji radi u nepunom radnom vremenu ima pravo na plaéu i sva druga
materijalna prava iskljucivo razmjerno svojem radnom vremenu u odnosu na puno radno
vrijeme.

(3) Zaposlenik takoder ima pravo na razmjerni dio naknade troSkova prijevoza na posao i s
posla, razmjerno broju radnih dana koje radi kod poslodavca.



Oblik i obvezni sadrzaj ugovora o radu

Clanak 13.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku.
(2) Pisani ugovor o radu, odnosno potvrda o sklopljenom ugovoru o radu mora sadrzavati sve
bitne uglavke, a osobito o:

1.

9.

strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te njihovom prebivalistu,
odnosno sjedistu,

mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto radaili je ono
promjenjivo, podatke o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati,

nazivu radnog mjesta, naravi ili vrsti rada na koje se zaposlenik zaposljava ili kratki
popis ili opis poslova,

datum sklapanja ugovora o radu i datum pocetka rada,

o tome sklapa li se ugovor o radu na neodredeno ili na odredeno vrijeme te datum
prestanka ili ocekivanom trajanju ugovora u slucaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme,

trajanju pladenoga godiSnjeg odmora na koji zaposlenik ima pravo, a ako se takav
podatak ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora o radu, odnosno izdavanja potvrde,
o nacinu odredivanja trajanja toga odmora,

postupak u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati zaposlenik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u
vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu odredivanja otkaznih
rokova,

bruto pladi, ukljuujuci bruto iznos osnovne odnosno ugovorene plaée, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja zaposlenik ima pravo,

trajanju radnog dana ili tjedna u satima,

10. tome ugovara li se puo radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme,
11. pravo na obrazovanje, osposobljavanje i usavrsavanje sukladno Zakonu
12. trajanju i uvjetima probng rada, ako je ugovoren.

(3) Umjesto podataka iz stavka 2. tocka 6. do 9., 11. i 12 ovoga ¢lanka, moZe se u ugovoru o
radu, odnosno potvrdi o sklopljenom ugovoruo radu uputiti na odgovarajuéi zakon, drugi
propis, kolektivni ugovor ili pravilnik o radu kojim se ureduje ta pitanja.

(4) Poslodavac je duzan zaposleniku prije poCetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu
kada je sklopljen u pisanom obliku te dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i
zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od isteka roka za prijavu na obvezna
osiguranja prema posebnom propisu.

(5) Ako poslodavac prije pocetka rada ne sklopi sa zaposlenikom ugovor o radu u pisanom,
obliku ili mu ne izda pisanu potvrdu o sklopljenom ugovoru, smatra se da je sa
zaposlenikom sklopio ugovor o radu na neodredeno vrijeme.



Rad na izdvojenom mjestu rada i rad na daljinu

Clanak 14.

(1) Rad naizdvojenom mjestu rada je rad kod kojeg radnik ugovoreni posao obavlja od kuce
ili u drugom prostoru slicne namjene koji je odreden na temelju dogovora zaposlenika i
poslodavca, a koji nije prostor poslodavca.

(2) Rad na daljinu je rad koji se uvijek obavlja putem informacijsko-komunikacijske
tehnologije, pri éemu poslodavac i zaposlenik ugovaraju pravo zaposlenika da samostalno
odreduje gdje e taj rad obavljati, Sto moze biti promjenjivo i ovisiti o volji zaposlenika,
zbog Cega se takav rad ne smatra radom na mjestu rada odnosno izdvojenom mjestu rada
u smislu propisa o zastiti na radu.

(3) Rad naizdvojenom mjestu rada i rad na daljinu mogu se obavljati kao stalan, privremen ili
povremen, ako na prijedlog zaposlenika ili poslodavca, zaposlenik i poslodavac ugovore
takvu vrstu rada.

(4) Poslovi koji su Zakonom o radu ili drugim zakonom utvrdeni kao poslovi s posebnim
uvjetima rada odnosno poslovi na kojima ni uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja ne smiju se obavljati radom
na izdvojenom mjestu rada ni radom na daljinu.

(5) Prilikom ugovaranja rada od kuée obvezno se ugovara mogucnost da poslodavac pregleda
prostor u kojem bi radnik radio, radi utvrdenja odgovara li prostor uvjetima sigurnosti i
zastite zdravlja na radu.

(6) U slu¢aju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
ekoloSkog incidenta i sliénih pojava, poslodavac moze, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti zaposlenika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu sa
zaposlenikom dogovoriti rad na izdvojenom mjestu rada.

(7) Za rad iz stavka 6. ovoga €lanka koji bi trajao duze od 30 dana, pocev od dana nastanka
izvanredne okolnosti, poslodavac je zaposleniku duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
s obveznim sadrzajem ugovora o radu u sluc¢aju rada na izdvojenom mjestu rada.

(8) U slucaju da se radi o stalnom radu od kuce, a zaposlenik nema odgovarajuéu opremu tj.
namjestaj (stol, stolac, svjetiljku), istu ¢e nabaviti poslodavac, a po prestanku rada od kuée
ili prestanku radnog odnosa, zaposlenik je istu opremu duzan vratiti poslodavcu.

(9) Ako ne postoji prakticna moguénost pregleda prostora i opreme zbog udaljenosti,
zaposlenik je obvezan snimiti prostor i opremu i poslati snimke poslodavcu te dati izjavu
da prostor odgovara svim tehni¢kim i drugim uvjetima za rad na siguran nacin.

(10)  Prilikom rada od kuce zaposlenik se duzan pridrzavati svih mjera zastite i sigurnosti na
radu.

(11) Radnovrijemeiraspored radnog vremena kod rada od kuce u pravilu uvijek se ugovara
na nacin da je istovjetan rasporedu radnog vremena zaposlenika, ukljucujuéi pocetak,
zavrSetak, dnevni i tjedni odmor i stanku, prema kojem na istim ili slicnim poslovima rade
u prostorijama poslodavca.

(12) U vrijeme koje je prema rasporedu predvideno kao radno vrijeme, zaposlenik koji radi
od kucde ne smije obavljati druge poslove niti ikakve aktivnosti koje nemaju veze s radom.



Dostupnost pristupa i komunikacije
Clanak 15.

(1) Organizacija rada zaposlenika koji rade od kuce i zaposlenika koji rade na daljinu treba biti
takva da omogudéava dostupnost zaposlenika i njegov neometani pristup poslovnom
prostoru te informacijama i profesionalnoj komunikaciji s ostalim zaposlenicima i
poslodavcem, kao i tre¢ima u poslovnom procesu.

(2) Zaposlenici koji rade od kuce i zaposlenici koji rade na daljinu ostvaruju pravo na
sudjelovanje zaposlenika u odlucivanju, jednako kao ostali zaposleni kod poslodavca.

Nacin komunikacije i dostupnosti kod rada na izdvojenom mjestu rada
Clanak 16.

(1) Prilikom rada od kuce, a osobito prilikom rada na daljinu, zaposlenik svu komunikaciju s
poslodavcem, drugim zaposlenicima, strankama odnosno poslovnim partnerima, te sa
svim tijelima odnosno osobama koje imaju odredene ovlasti (osoba za zastitu
dostojanstva radnika, povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radnic¢ko vijece,
predstavnik zaposlenika u organu poslodavca, sindikalni povjerenik i sl.) obavlja se
isklju¢ivo putem informacijsko-komunikacijske tehnologije (telefonom tj. mobitelom, e-
mailom, putem video-konferencijske veze i sl.), odnosno pisanim putem.

(2) Radi osiguravanja informacijsko-komunikacijske tehnologije iz stavka 1. ovoga ¢lanka,
poslodavac ¢e osobama s odredenim ovlastima (osoba za zastitu dostojanstva radnika,
povjerljiva osoba, povjerenik za zastitu na radu, radnic¢ko vijece, predstavnik zaposlenika
u organu poslodavca, sindikalni povjerenik) osigurati sluzbenu e-mail adresu, a po potrebi
i moguénost video-konferencijske veze (TEAMS, ZOOM i sl.).

(3) Ako se neka komunikacija iz stavka 1. ovoga €lanka iznimno, zbog objektivnih i opravdanih
razloga, ne bi nikako mogla obaviti putem informacijsko-komunikacijske tehnologije,
poslodavac uz prethodni zahtjev zaposlenika, mozZe zaposleniku odobriti dolazak u
prostorije poslodavca, pri cemu poslodavac snosi troskove puta.

(4) Ogranicenje dolaska u prostorije poslodavca iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne odnosi se na
zaposlenike koji rade od kucée u mjestu gdje je sjediste poslodavca odnosno na udaljenosti
do 30 km, s time da i ti radnici u prvom redu svu komunikaciju obavljaju elektronickim
putem.

Uvjeti kod ugovaranja rada na daljinu
Clanak 17.

(1) Prilikom rada na daljinu u prvom redu, koliko je zakonom to mogude, ugovara se da se rad
moze obavljati samo na podrucju Republike Hrvatske.

(2) Prilikom rada na daljinu, u slucaju dolaska u prostorije poslodavca, ako je to na poziv
poslodavca ili je zbog drugih iznimnih, objektivnih i opravdanih razloga takav dolazak
neophodan, poslodavac snosi troskove takvog dolaska za udaljenost koja nije vec¢a od 100
km, ako se zaposlenik i poslodavac iznimno ne dogovore drukdije.



(3) TroSkovi dolaska placaju se iskljucivo za javni autobusni ili Zeljeznicki prijevoz na nacin da
poslodavac zaposleniku vraéa novac za placenu voznu kartu, ako se zaposlenik i
poslodavac druk¢ije ne dogovore.

(4) Poslodavac ¢ée iznimno zaposleniku platiti pune troSkove prijevoza ako sam poslodavac
inzistira da zaposlenik dode, a zaposlenik ga je obavijesti gdje se trenutno nalazi.

Uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 18.

Osoba mlada od 15 godina ili osoba koja je navrsila 15 godina ili je starija od 15 godina, a
mlada od 18 godina koja pohada obvezno osnovno obrazovanje, ne smije se zaposliti.

Clanak 19.

Strani drzavljanin ili osoba bez drZavljanstva moZe sklopiti ugovor o radu pod uvjetima
propisanim zakonom te posebnim zakonom kojim se ureduje zaposljavanje tih osoba.

Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu
Clanak 20.

(1) Ako su zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom ili ovim Pravilnikom te
Pravilnikom o ustroju radnih mjesta Fakulteta, odredeni posebni uvjeti za zasnivanje
radnog odnosa, ugovor o radu moze se sklopiti samo s osobom koja zadovoljava trazene
uvjete.

(2) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su u Pravilniku o ustroju radnih
mjesta kojim se ureduje organizacija rada poslodavca i nazivi radnih mjesta.

(3) Posebni uvjeti rada odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati zaposlenik za rad na
pojedinom poslu (radnom mjestu), a odnose se na uvjete stru¢ne spreme, radno iskustvo
i posebna znanja i sposobnosti.

(4) Ne moze se sklopiti ugovor o radu sa zaposlenikom koji ne ispunjava uvjete utvrdene za
to radno mjesto sukladno Pravilniku o ustroju radnih mjesta.

Clanak 21.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radui tijekom trajanja radnog odnosa zaposlenik je duzan
obavijestiti poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucuje ili bitno ometa
u izvrSavanju obveza iz ugovora o radu ili koja ugrozava zivot ili zdravlje osoba s kojima u
izvrSavanju ugovora o radu zaposlenik dolazi u dodir.

(2) Ako zaposlenik ne postupi u skladu sa stavkom 1. ovoga c¢lanka snosi posljedice
neobavjestavanja poslodavca.

(3) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, poslodavac
moze uputiti zaposlenika na lijecni¢ki pregled. Trosak lije¢nickog pregleda snosi
poslodavac.



V. ZASTITA ilVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI ZAPOSLENIKA
Clanak 22.

(1) Poslodavac je duzan primjenjivati propise s podrucdja zastite na radu i raditi na
unaprjedivanju zastite na radu.

(2) Poslodavac je duzan pribaviti i odrZavati postrojenja, uredaje, opremu, alate, mjesto rada
i pristup mjestu rada, te organizirati rad na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja
zaposlenika, u skladu s posebnim zakonima i drugim propisima i naravi posla koji se
obavlja.

(3) Poslodavac je duzan upoznati zaposlenika s opasnostima posla kojeg zaposlenik obavlja, a
duZan ga je i osposobiti za rad, na nacin koji osigurava zastitu Zivota i zdravlja zaposlenika
te sprjecava nastanak nesreca.

(4) Zaposlenik mora odmah izvijestiti poslodavca, njegovog ovlastenika, stru¢njaka za zastitu
na radu ili povjerenika za zastitu na radu o svakoj ¢injenici za koju smatra da predstavlja
neposredni rizik za sigurnost i zdravlje, kao i o svakom drugom nedostatku u sustavu
zastite na radu.

(5) Zaposlenik ima pravo odbiti raditi i napustiti radno mjesto ako mu izravno prijeti rizik za
Zivot i zdravlje, sve dok poslodavac ne poduzme korektivne mjere te zbog takvog
postupanja ne smije trpjeti Stetne posljedice.

(6) U slucaju iz stavka 5. ovoga ¢lanka zaposlenik je duzan obavijestiti odgovornu osobu
poslodavca, osobu zaduZenu za zastitu na radu ili povjerenika radnika zastite na radu.

(7) Za vrijeme dok ne radi zbog izbjegavanja izloZenosti riziku za Zivot i zdravlje, zaposlenik
ima pravo na plaéu i druga prava iz radnog odnosa u skladu s opéim propisom o radu.

Clanak 23.

(1) Zaposlenik je obvezan i odgovoran obavljati poslove s duznom paznjom te pri tome voditi
raduna o svojoj sigurnosti i zastiti zdravlja, kao i sigurnosti i zastiti zdravlja ostalih
zaposlenika i studenata.

(2) Prije pocetka rada zaposlenik je obvezan pregledati mjesto rada, a o uo¢enim nedostacima
izvijestiti poslodavca ili njegovog ovlastenika te prije odlaska ostaviti sredstva rada koja je
koristio u takvom stanju da ne ugroZavaju ostale zaposlenike ili sredstva rada.

(3) Zastita na radu, uvjeti rada na odredenim radnim mjestima te pravo na zastitna sredstva
i radnu odjecéu utvrduju se posebnim pravilnikom.

Osobni podaci zaposlenika
Clanak 24.

(1) Osobni podaci zaposlenika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava
i obveza iz radnog odnosa, odnosno u svezi s radnim odnosom.

(2) Osobne podatke zaposlenika smiju prikupljati, obradivati, koristiti ili dostavljati samo
poslodavac ili osoba koju za to poslodavac posebno opunomodi.

(3) Zaposlenik je obvezan poslodavcu dostaviti sve osobne podatke utvrdene propisima o
evidencijama u podrudju rada, a radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog odnosa kao i
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(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

podatke za obracun poreza na dohodak i odredivanje osobnih odbitaka, podatke o
Skolovanju i odredenim specijalistickim znanjima, zdravstvenom stanju, stanju i stupnju
invalidnosti, o ugovornoj zabrani utakmice s poslodavcem i drugo.

Izmijenjeni podaci moraju se pravodobno dostaviti ovlastenoj osobi poslodavca zaduzenoj
za vodenje zbirke osobnih podataka.

Podaci o zaposlenicima prikupljaju se i nalaze u organizacijskoj jedinici Kadrovskih i opéih
poslova i Racunovodstva pri Dekanatu, koja se koristi prikupljenim podacima, obraduje ih
i dostavlja tre¢im osobama, ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza iz radnog
odnosa odnosno u vezi s radnim odnosom, sukladno pozitivnim propisima.

Poslodavac, voditelj zbirke osobnih podataka ili druga osoba koja u obavljanju svojih
poslova sazna osobne podatke zaposlenika te podatke trajno mora ¢uvati kao povjerljive.

Clanak 25.

U postupku odabira kandidata za radno mjesto, prilikom sklapanja ugovora o radu
odnosno za vrijeme trajanja radnog odnosa poslodavac ne smije od kandidata ili od
zaposlenika traZiti podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Pod podacima iz ¢lanka 24. stavak 1. smatraju se svi podaci utvrdeni zakonom ili drugim
propisom, a osobito sljedeci podaci:

-ime i prezime zaposlenika,

-osobni identifikacijski broj (OIB),

-spol,

-dan, mjesec i godina rodenja, mjesto rodenja, opéina i Zupanija,

-drzavljanstvo,

-prebivaliste i adresa,

-upisano boraviste, odnosno drugo prijavljeno mjesto na kojem zaposlenik boravi,
-potvrda o nekaznjavaniju,

-mjesto rada,

-zvanje i stupanj obrazovanja (stru¢na sprema),

-stru¢no osposobljavanje,

-zanimanje,

-poslovi (radno mjesto) na kojem zaposlenik radi,

-radno vrijeme,

-radni staz do zaposlenja kod ovog poslodavca,

-je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili neodredeno vrijeme,

-je li zaposlenik invalid, invalid rada ili HRVI,

-zaposlenje kod drugog poslodavca,

-datum zasnivanja radnog odnosa,

-razlog i datum prestanka radnog odnosa.

Prema potrebi poslodavac moze traziti i druge podatke vezane uz radno mjesto i radni
odnos zaposlenika, sukladno posebnim propisima.
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Clanak 26.

(1) Prikupljaju se, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama i podaci o ¢lanovima obitelji
zaposlenika, Cije je vodenje propisano zakonom ili drugim propisima, radi ostvarivanja
prava na radu i po osnovi rada.

(2) Ako zaposlenik ne dostavi podatke iz ¢lanka 24. stavka 3. i 4., ¢lanka 25. stavka 2. ovoga
Pravilnika te stavka 1. ovoga ¢lanka odmah, a najkasnije u roku od osam dana od dana
promjene, poslodavac se oslobada od odgovornosti za Stetne posljedice koje bi mogle
nastupiti u vezi s tim propustom zaposlenika.

V. PROBNI RAD, OBRAZOVANIJE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Probni rad
Clanak 27.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu moze se ugovoriti probni rad.

(2) Probnirad moze trajati najduze Sest mjeseci.

(3) Probnirad moze trajati najvise:

- mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je opdi uvjet niza stru¢na sprema ili
osnovna skola

- dva mjeseca za radna mijesta Ill. vrste za koje je opci uvjet srednje strukovno
obrazovanje ili gimnazija (srednjeskolsko obrazovanje)

- tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet zavrSen strucni studij ili
prijediplomski sveuciliSni studij (viSa stru¢na sprema stecena prema ranije vazeéim
propisima),

- Sest mjeseci za radna mjesta |. vrste za koje je opéi uvjet prijediplomski i diplomski
sveucilisni studij ili sveucilisni integrirani prijediplomski i diplomski studij (visoka
stru¢na sprema).

(4) Trajanje probnog rada moze se produziti razmjerno duZini trajanja nenazocnosti na
probnom radu tako da ukupno trajanje probnog rada prije i nakon njegova prekida ne
moze biti duZze od Sest mjeseci.

(5) U slucaju iz stavka 4. ovoga ¢lanka, da bi doslo do produljenja probnog rada, jedna
ugovorna strana to mora pisano predloziti drugoj strani, a ako druga strana pristane ili se
ne ocituje u tri dana smatra se da probni rad produzuje sukladno stavku 4. ovoga ¢lanka.

(6) U slucaju da druga strana odbije prijedlog, probni rad se neée produzavati.

(7) Ako se sklapa ugovor o radu na odredeno vrijeme, probni rad mora biti kraci od trajanja
iz stavka 2. ovoga ¢lanka, pri ¢emu u pravilu ne mozZe iznositi viSe od Cetvrtine trajanja
ugovora o radu na odredeno vrijeme, a svakako ne vise od jedne trecine trajanja ugovora
o radu na odredeno vrijeme.

(8) Trajanje probnog rada kod ugovora o radu na odredeno vrijeme mozZe se produziti na
nacin odreden stavcima 5. do 7. ovoga c¢lanka, s time da ukupno trajanje probnog prije i
nakon njegovog prekida ne moze trajati dulje od 4 mjeseca.

(9) Rad zaposlenika na probnom radu ocjenjuje povjerenstvo u neparnom broju od
minimalno tri zaposlenika koja imenuje dekan.
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(10) Nezadovoljavanje zaposlenika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog
za otkaz ugovora o radu koji se zaposleniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a
najkasnije zadnjeg dana probnog roka.

(11) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(12) Ocjena iz stavka 9. ovog ¢lanka mozZe se donijeti i prije proteka predvidenog vremena
trajanja probnog rada, ako se pokaze ociglednim da zaposlenik ne zadovoljava na radnom
mjestu za koje e sklopio ugovor o radu.

Clanak 28.

(1) Poslodavac moZe za obavljanje poslova angazirati osobe i bez sklapanja ugovora o radu
samo ukoliko je to dopusteno posebnim propisima (stru¢no osposobljavanje za rad, rad
studenata isl.).

Obrazovanje i strucno osposobljavanje

Clanak 29.
(1) Poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku o svom trosku, u skladu s financijskim i drugim
moguénostima i potrebama rada, S3Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i

usavrSavanje, pri ¢emu se vrijeme provedeno na osposobljavanju uracunava u radno

vrijeme i po mogucnosti se odvija tijekom utvrdenog rasporeda radnog vremena

zaposlenika.

(2) Zaposlenici su se duzni sukladno svojim sposobnostima trajno osposobljavati za poslove
radnog mjesta i usavrsavati stru¢ne sposobnosti i vjestine.

(3) Prilikom promjene i uvodenja novog nacina ili organizacije rada, poslodavac je duzan u
skladu s mogucnostima i potrebama, moguditi zaposleniku osposobljavanje ili
usavrSavanje za rad.

(4) Vrste usavrSavanja zaposlenika su:

- Seminari, tecajevi, treninzi, savjetovanja, predavanja, konzultacije, stru¢ni posjeti,
studijska putovanja, forumi, konferencije i slicno Sto ih organiziraju udruge,
organizacije i institucije u zemlji ili inozemstvu,

- drugi oblici usavrsavanja.

VI. RADNO VRUEME

Opce odredbe

Clanak 30.

(1) Radno vrijeme je vremensko razdoblje u kojem je zaposlenik obvezan obavljati poslove,
odnosno u kojem je spreman (raspoloziv) obavljati poslove prema uputama poslodavca,
na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju ili drugom mjestu koje odredi poslodavac.

(2) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je zaposlenik pripravan odazvati se
pozivu poslodavca za obavljanje poslova, ako se ukazZe potreba, pri ¢emu se zaposlenik ne
nalazi na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju niti na drugom mjestu koje je odredio
poslodavac.
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(3) Vrijeme koje zaposlenik provede obavljajuci poslove po pozivu poslodavca smatra se
radnim vremenom, neovisno o tome da li ih obavlja u mjestu koje je odredio poslodavac
ili u mjestu koje je odabrao zaposlenik.

(4) Radnik je obvezan do¢i raditi po pozivu ako se radi o visij sili te hitnim i objektivno
opravdanim razlozima, koje poslodavac mora navesti i argumentirati (elementarna
nepogoda, zamjena nepredvidivo odsutnog radnika bez kojeg se ne moZe obaviti
neodgodivi posao i sl.).

Raspored radnog vremena
Clanak 31.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada zaposlenika kojim se utvrduju dani i
sati kada obavljanje posla u tim danima pocinje i zavrSava.

(2) Raspored radnog vremena moze biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako rapodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) Ukoliko raspored radnog vremena nije utvrden propisom, kolektivnim ugovorom,
sporazumom sklopljenim izmedu radni¢kog vijec¢a i poslodavca, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu, o rasporedu radnog vremena odlucuje poslodavac pisanom odukom.

(4) Poslodavac moze odrediti i klizno radno vrijeme.

(5) Sve vrste rasporeda radnog vremena ne moraju se jednako odnositi na sve zaposlenike,
nego mogu biti razliciti za pojedine organizacijske jedinice i sl.

(6) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti zaposlenika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena, osim u slucaju prijeke potrebe
za radom zaposlenika.

Puno, nepuno i dodatno radno vrijeme

Clanak 32.

(1) Puno radno vrijeme zaposlenika ne moze biti duZe od 40 sati tjedno.

(2) Nepunim radnim vremenom smatra se svako radno vrijeme kraée od punog radnog
vremena.

(3) Radnik ne moZe kod viSe poslodavaca raditi s ukupnim radnim vremenom duzim od 40
sati tjedno, osim u sluéaju zakonskih odredbi koje reguliraju dodatan rad zaposlenika.

(4) Zaposlenik koji je zaposlen i radi u punom radnom vremenu kod jednog poslodavca
(mati¢ni poslodavac), odnosno radi u nepunom radnom vremenu kod vise matic¢nih
poslodavaca tako da je njegovo ukupno radno vrijeme 40 sati tjedno, moZe dodatno raditi
na temelju ugovora o dodatnom radu za drugoga poslodavca.

(5) Sa zaposlenikom koji radi na poslovima s posebnim uvjetima rada u skladu s propisima o
zastiti na radu, zaposlenikom koji radi u skraéenom radnom vremenu te zaposlenikom
kojem se prema propisu o mirovinskom osiguranju staz osiguranja racuna s poveéanim
trajanjem ne moze se sklopiti ugovor o dodatnom radu za obavljanje takvih poslova.

(6) Zaposlenik iz stavka 4. ovoga ¢lanka duzan je prije pocetka rada kod drugoga poslodavca
pisanim putem obavijestiti svakog mati¢nog poslodavca o sklopljenom ugovoru o
dodatnom radu s drugim poslodavcem.
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(7) Mati¢ni poslodavac moze pisanim putem zatraZiti od zaposlenika da prestane obavljati
dodatan rad kod drugog poslodavca, ako za to postoje objektivni razlozi, osobito ako je to
protivno zakonskoj zabrani natjecanja ili ako se obavlja unutar rasporeda radnog vremena
zaposlenika kod mati¢nog poslodavca.

(8) Ako je zahtjev mati¢nog poslodavca postavljen zbog dodatnog rada unutar rasporeda
radnog vremena zaposlenika kod mati¢nog poslodavca, zaposlenik je duzan najkasnije u
roku od tri dana prilagoditi radno vrijeme drugog poslodavca.

Ugovor o dodatnom radu i uvjeti rada zaposlenika koji rade u dodatnom
radu

Clanak 33.

(1) Ugovor o dodatnom radu sklopljen u pisanom obliku, odnosno potvrda o sklopljenom
ugovoru o dodatnom radu mora sadrzavati podatke iz ¢lanka 13. stavka 2. ovoga
Pravilnika.

(2) Ugovor o dodatnom radu moze se sklopiti na odredeno ili na neodredeno vrijeme.

(3) Ugovorom o dodatnom radu ne smije se ugovoriti radno vrijeme u trajanju duzem od 8
sati tjedno.

(4) Plada i druga materijalna prava zaposlenika (jubilarna nagrada, regres, boziénica i sl.)
utvrduju se i ispla¢uju razmjerno ugovorenom radnom vremenu s drugim poslodavcem,
osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije drugacije
uredeno.

Prekovremeni rad
Clanak 34.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecanja opsega poslova i u drugim sli¢nim slucajevima
prijeke potrebe, zaposlenik je na pisani zahtjev poslodavca duzan raditi duze od punog,
odnosno nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucéava poslodavca
da prije poceka prekovremenog rada uruéi zaposleniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
poslodavac je duzan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kada je prekovremeni
rad naloZen.

(3) Ako zaposlenik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada zaposlenika ne smije biti duze
od 50 sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od sto osamdeset sati godisnje,
osim ako je ugovoreno kolektivnim ugovorom, u kojem slucaju ne smije trajati duze od
dvjesto pedeset sati godisSnje.

(5) Zaposlenik ne smije raditi viSe od 16 sati neprekidno, osim u slucaju vise sile (nesrece,
elementarne nepogode, pozara i sl.) ili potrebe hitne medicinske, socijalne i slicne
intervencije.

(6) Odluku o prekovremenom radu zaposlenika donosi dekan na prijedlog nadredenog
rukovoditelja zaposlenika, osim u slucaju vise sile kada odluku donosi samostalno.
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Rad u smjenama
Clanak 35.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod poslodavca prema kojoj dolazi do izmjene
zaposlenika na istim poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog
vremena, koji moze biti prekinut ili neprekinut.

(2) Smjenski zaposlenik je onaj zaposlenik koji kod poslodavca kod kojeg je rad na odredenim
radnim mjestima u smjenama, tijekom jednog tjedna ili mjeseca, na temelju rasporeda
radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je dnevno radno vrijeme organizirano u smjenama, ono se odvija u periodi¢nim
izmjenama u dvije smjene (ujutro i popodne, tj. u prijepodnevnoj i poslijepodnevnoj
smjeni), odnosno u tri smjene (prijepodnevnoj, poslijepodnevnoj i noénoj smjeni).

Evidencija o zaposlenicima i radnom vremenu
Clanak 36.

(1) Poslodavac je duzan voditi evidenciju o zaposlenicima koji su kod njega zaposleni.

(2) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka mora sadrzavati podatke o zaposlenicima i o radnom
vremenu sukladno op¢em aktu koji donosi nadlezni ministar.

(3) Evidencija iz stavka 1. ovoga ¢lanka o radnom vremenu, vodi se za svakog zaposlenika
putem elektronskog sustava za ljudske resurse.

Vil. ODMORI I DOPUSTI

Stanka
Clanak 37.

(1) Zaposlenik koji radi najmanje 6 sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta neprekidno.

(2) Zaposlenik koji u nepunom radnom vremenu radi kod dva ili viSe poslodavaca, a ukupno
dnevno radno vrijeme kod svih poslodavaca traje najmanje 6 sati, pravo na stanku
ostvaruje kod svakog poslodavca razmjerno ugovorenom nepunom radnom vremenu.

(3) Vrijeme odmora iz stavka 1. ovoga ¢lanka ubraja se u radno vrijeme.

(4) Odmor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne moze se odrediti u prva 2 sata nakon pocetka radnoga
vremena, niti u zadnja 2 sata prije zavrSetka radnog vremena.

Dnevni odmor
Clanak 38.

(1) Tijekom svakog vremenskog razdoblja od 24 sata, zaposlenik ima pravo na dnevni odmor
od najmanje 12 sati neprekidno.
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Tjedni odmor
Clanak 39.

(1) Tjedni odmor odreduje se sukladno odredbama kolektivnog ugovora, a za slucaj da tjedni
odmor nije ureden kolektivnim ugovorom na isti se primijenjuju stavci 2. -4. ovoga ¢lanka.

(2) Zaposlenik ima pravo na tjedni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 sata,
kojemu se pribraja dnevni odmor.

(3) Odmor iz stavka 1. zaposlenik koristi nedjeljom te u dan koji nedjelji prethodi, odnosno
iza nje slijedi.

(4) Ako zaposlenik ne moze koristiti odmor u propisanom trajanju mora mu se za svaki radni
tjedan omogucditi koriStenje zamjenskog tjednog odmora odmah po okoncanju razdoblja
koje je proveo na radu, zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kracem
trajanju.

Godisnji odmor
Clanak 40.

(1) Zaposlenik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plac¢eni godi$nji odmor u trajanju od
najmanje 4 tjedna.

(2) Zaposlenik koji radi na poslovima na kojima, uz primjenu mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu, nije moguce zastititi zaposlenika od Stetnih utjecaja, ima za svaku kalendarsku
godinu pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 5 tjedana.

Clanak 41.

(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom, razdoblje privremene nesposobnosti za rad
koje je utvrdio ovlasteni lijecnik, te dani placenog dopusta, ne uracunavaju se u trajanje
godisnjeg odmora.

(2) 1znimno, ako bi po rasporedu radnog vremena zaposlenik na dan blagdana ili neradnog
dana odredenog zakonom trebao raditi, a toga dana na svoj zahtjev koristi godisnji odmor,
u trajanje godiSnjeg odmora urac¢unava se i taj dan.

(3) Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godisnji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godisnjeg odmora.

Utvrdivanje trajanja godisnjeg odmora
Clanak 42.

(1) Trajanje godisnjeg odmora utvrduje se tako da se na najkraée propisano trajanje godisnjeg
odmora iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika uveéava primjenom sljedecih kriterija:
(1) Prema sloZenosti poslova:

- poslovi za koje se trazi akademski stupanj doktora znanosti .......... 5 dana
- poslovi visoke strucne spreme (VSS) ...ueeeeieeeeeeeeeiieeiccirerreereeeeeeeen, 4 dana
- poslovi Vise Strune SPreme (VSS) .o eeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeeeeeeenens 3 dana
- poslovi srednjeg gimnazijskog ili strukovnog obrazovanja (SSS)...... 2 dana
= OSTAli POSIOVI..cciiitiiiiiiiiiiteeee e 1 dan



(2) prema duZini radnog staZa:

SR o o I 3o [0 T 02N -{o Yo I o - 1SS 3 dana
SR e Jo I e [o Tt B2 3= o T 11 o - T ORI 4 dana
= 0018 d0 24 OUINE..cciiiiiiiiee ettt 5 dana
SR e 1o I e [o JC 10 IN=ToTo I o - TSP 6 dana
- 0030 d0 36 800INAcccccuuiiiiiiiiiiiee e 7 dana
I o1 €1 o I TSI o o [T o - PSP 8 dana

(3) prema socijalnim uvjetima:
- roditelju, posvojitelju, staratelju za svako dijete

do 15 godina StaroSti....uueeeeeeiieeiieicceee e 2 dana
- roditelju, posvojitelju, staratelju djeteta s tezim

SMETNJAMA U FAZVO]U...ueeiiiiiiieieeieeeeeeeeeincirieereereeeeeeeesessessnsssnsnnnes 4 dana
e 10177 11 o [0 T PR 3 dana
(4) prema uvjetima rada:
- rad na radnom mjestu s posebnim uvjetima rada.......ccccceeeeeereennnn. 3 dana

(2) U kupno trajanje godiSnjeg odmora za kalendarsku godinu utvrduje se zbrajanjem radnih
dana prema kriteriju iz prethodnih stavaka ali se ne moZze koristiti u trajanju duzem od 30
dana.

Rok za stjecanje prava na godisnji odmor

Clanak 43.
(1) Zaposlenik koji se prvi puta zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi
od 8 dana, stjeée pravo na godisnji odmor odreden na nacin propisan odredbom ¢lanka
40. i 42. ovoga Pravilnika nakon 6 mjeseci neprekidnog rada.

Pravo na razmjerni dio godisSnjeg odmora
Clanak 44.

(1) Zaposlenik ima pravo na jednu dvanaestinu godiSnjeg odmora, odredenog na nacin
propisan ¢lankom 42. ovoga Pravilnika za svaki mjesec trajanja rada, u slucaju:

1. ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos zbog neispunjenja
Sestomjesecnog roka iz ¢lanka 43. ovoga Pravilnika nije stekao pravo na puni godisnji
odmor,

2. ako radni odnos zaposlenika prestaje (za kalendarsku godinu u kojoj prestaje).

(2) Poslodavac koji je zaposleniku iz stavka 1. tocke 2. ovoga ¢lanka, prije prestanka radnog
odnosa omogucio korisStenje godiSnjeg odmora u trajanju duzem od onoga koji bi mu
pripadao, nema pravo od zaposlenika traZiti vraéanje naknade place ispladene za
koristenje godiSnjeg odmora.

(3) Priizracunavanju trajanja godiSnjeg odmora na nacin iz stavka 1. ovog ¢lanka, najmanje
polovica dana godisSnjeg odmora zaokruZuje se na cijeli dan godiSnjeg odmora, a najmanje
polovica mjeseca zaokruZuje se na cijeli mjesec.

(4) Zaposlenik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godisnji odmor za tu kalendarsku

godinu.
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KoriStenje godiSnjeg odmora u dijelovima
Clanak 45.

(1) Ako zaposlenik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za
koju ostvaruje pravo na godisnji odmor iskoristiti najmanje 2 tjedna u neprekidnom
trajanju, osim ako se s poslodavcem drukéije ne dogovori, pod uvjetom da je ostvario
pravo na godisnji odmor u trajanju duzem od 2 tjedna.

(2) Neiskoristeni dio godisnjeg odmora u trajanju kracem od godisnjeg odmora iz stavka 1.
ovoga €lanka, moZze taj dio godisSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja
iduce kalendarske godine.

(3) Zaposlenik koji je ostvario pravo na razmjerni dio godiSnjeg odmora u trajanju kracem od
2 tjedna, moze taj dio godisSnjeg odmora prenijeti i iskoristiti najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

(4) Zaposlenik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio godiSnjeg odmora iz
stavka 1. ovoga ¢lanka ako mu je bilo omoguceno koristenje toga odmora.

(5) Godisnji odmor, odnosno dio godiSnjeg odmora koji je prekinut ili nije koriSten u
kalendarskoj godini u kojoj je ste€en, zbog bolesti te koristenja prava na rodiljni, roditeljski
i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
zaposlenik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30. lipnja iduce
kalendarske godine.

(6) Iznimno od stavka 5. ovoga ¢lanka, godi$nji odmor odnosno dio godiSnjeg odmora koji
zaposlenik zbog koriStenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust
radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju nije mogao iskoristiti ili njegovo
koristenje poslodavac nije omogucio do 30. lipnja iduée kalendarske godine, zaposlenik
ima pravo iskoristiti do kraja kalendarske godine u kojoj se vratio na rad.

Raspored koristenja godiSnjeg odmora
Clanak 46.

(1) Raspored koristenja godisnjeg odmora utvrduje poslodavac (dekan) najkasnije do 30.
lipnja tekuce godine te o rasporedu obavjesStava zaposlenike.

(2) Zaposleniku koji radi u nepunom radnom vremenu kod dva ili kod vise poslodavaca, a
poslodavci ne postignu sporazum o istodobnom koristenju godisnjeg odmora, duzni su mu
omoguciti koristenje godiSnjeg odmora prema njegovu zahtjevu.

(3) Pri utvrdivanju rasporeda koristenja godiSnjeg odmora moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada i moguénosti za odmor raspoloZive zaposlenicima.

(4) Zaposlenik se mora najkasnije 15 dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti o
trajanju godisnjeg odmora i razdoblja njegovog koristenja.

(5) Zaposlenik ima pravo koristiti dva puta po 1 dan godiSnjeg odmora po Zelji, uz obvezu da
o tome, najmanje dva dana ranije, izvijesti dekana.

Clanak 47.

(1) Zaposleniku se moze odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godiSnjeg odmora samo radi
izvrSenja osobito vaznih i neodgodivih sluzbenih poslova, na temelju odluke poslodavca.
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(2) Zaposleniku kojem je odgodeno ili prekinuto koristenje godiSnjeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koristenja godiSnjeg odmora.
Clanak 48.

Za vrijeme koristenja godiSnjeg odmora zaposlenik ima pravo na naknadu pla¢e najmanje u
visini njegove prosje¢ne mjesecne place u prethodna 3 mjeseca.

Clanak 49.

(1) U slucaju prestanka ugovora o radu, poslodavac je duzan zaposleniku koji nije iskoristio
godisnji odmor u cijelosti, isplatiti naknadu umjesto koristenja godisnjeg odmora,

(2) Visina naknade iz stavka 1. ovoga ¢lanka utvrduje se najmanje u visini prosje¢ne mjesecne
plate zaposlenika u prethodna 3 mjeseca, razmjerno broju dana neiskorisStenoga
godisnjeg odmora.

Plac¢eni dopust
Clanak 50.

(1) Zaposlenik ima pravo na oslobadanje od obveze rada uz naknadu place tijekom jedne
kalendarske godine do ukupno 10 radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito za:

1) sklapanje braka........cccueeeeeeiiiiiieecceee e 5radnih dana
2) rodenje dJeteta. .. e 5 radnih dana
3) sklapanje braka djeteta.......cccvvvveeeeeieeiiiiiiic e, 3radnadana
4) smrt supruznika, izvanbracnog partnera, djeteta,

posvojenika, roditelja, posvojitelja, brata ili sestre, unuka............. 5 radnih dana
5) smrt ostalih ¢lanova uze obitelji ........ccoovvveeeeeeiiieeiee, 3radnadana
6) teze bolesti ¢lanova uze obitelji ili ¢lanova zajedni¢kog kuéanstva 5 radnih dana
7) otklanjanje opasnosti od elementarne nepogode........................ 5 radnih dana
8) polaganje ispita na sveucilistu, veleucilistu ili visokoj Skoli ......... 2 radna dana
9) obrana doktorata ZNanoSti.........ceeevvvrrrireeeieiiiiiiee e, 5 radnih dana
10) polaganje struCNOg iSPita.......ceeeeeeeeieeeiiiirrreeeeee e e eeeeeeeeecaranrenens 5 radnih dana
11) selidbe u istom mjestu stanovanja......cccccccceeeeeevieicinrnnneeeeeeeneenee. 3 radnadana
12) selidbe u drugo mjesto stanovanja......cccceeevvvvvirreeeeeeeeeeeeeeieenennnn 5 radnih dana
13) nastupanja na kulturnim i Sportskim priredbama...........ccccuunee. 1 radni dan
14) sudjelovanje na sindikalnim susretima, seminarima, obrazovanju,

za sindikalne sktivnosti i drugo........ccooeeeeeciiiiiiieeeee e, 2 radna dana

(2) Zaposlenik ima pravo na plac¢eni dopust za svaki smrtni slu¢aj naveden u stavku 1. ovoga
¢lanka, neovisno o broju dana koje je tijekom iste godine koristio po drugim osnovama.

(3) Za vrijeme koristenja placenog dopusta zaposlenik ostvaruje naknadu place u visini place
koju bi za te dane ostvario da je radio.

(4) Zaposlenik moze u jednoj kalendarskoj godini koristiti pla¢eni dopust u trajanju od vise od
10 dana, a najvise do 30 dana, za vrijeme obrazovanja, osposobljavanja i usavrSavanja te
obrazovanja za potrebe radnickog vijeéa ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz
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naknadu odredenu kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog
vijeca i poslodavca ili pravilnikom o radu.

(5) Clanom uZe obitelji iz stavka 1. podstavka 5. ovoga ¢lanka smatraju se: supruznik, srodnici
po krvi u pravoj liniji i njihovi supruznici, braca i sestre, pastorcad i posvojenici, djeca
povjerena na Cuvanje i odgoj ili djeca na skrbi izvan vlastite obitelji, oCuh, maceha,
posvojitelj i osoba koju je zaposlenik duzan po zakonu uzdrzavati te osoba koja sa
zaposlenikom Zivi u izvanbracnoj zajednici, u Zivotnom partnerstvu ili neformalnom
Zivotnom partnerstvu.

(6) U pogledu stjecanja prava iz radnog odnosa ili u svezi s radnim odnosom, razdoblja
placenoga dopusta smatraju se vremenom provedenim na radu.

(7) Zaposlenik za svako darivanje krvi ostvaruje pravo na 2 pla¢ena slobodna dana. U slucaju
nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik
¢e placeni dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s poslodavcem. Pravo iz ovog
stavka radnik ostvaruje neovisno o opsegu koristenja prava na plac¢eni dopust po drugoj
oshovi.

(8) Pladeni dopust odobrava se na temelju zahtjeva zaposlenika upuéenog dekanu.

(9) Pladeni dopust iz stavka 1. ovoga clanka radnik koristi u vrijeme ili neposredno nakon
nastanka dogadaja zbog kojeg ostvaruje pravo na njegovo koristenje.

(10) Placeni dopust za zaposlenike na znanstveno-nastavnim radnim, suradnickim i
nastavnim radnim mjestima moZe se dodatno odrediti posebnim opéim aktom
poslodavca.

Neplaéeni dopust

Clanak 51.

(1) Poslodavac moze zaposleniku na njegov zahtjev odobriti nepla¢eni dopust do 30 dana radi
ostvarivanja osobnih potreba.

(2) Za vrijeme neplacenoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drugacije odredeno.

(3) Zaposlenik ima pravo na neplaéeni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana
godisnje za pruzanje osobne skrbi, ali poslodavac u tom slucaju zaposlenika ne odjavljuje
iz obveznog osiguranja prema propisima o obveznim osiguranjima.

(4) Zaposleniku se iznimno moze odobriti neplaceni dopust u trajanju od 1 godine radi vaZznih
potreba struéne naobrazbe, znanstvenog usavrSavanja ili specijalizacije u zemlji il
inozemstvu, te drugim opravdanim slucajevima koji se prosude primjerenim od strane
poslodavca.

(5) Dopust iz stavka 3. ovoga ¢lanka moze se iskoristiti jedanput u 6 godina.

VIll. ZASTITA TRUDNICA, RODITELJA | POSVOIJITEUA
Clanak 52.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta u smislu posebnoga propisa smije ponuditi sklapanje
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izmijenjenoga ugovora o radu pod nepovoljnijim uvjetima zbog trudnoée, rodenja ili
dojenja djeteta.

(2) Poslodavac ne smije traziti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu
osobu da traZi takve podatke, osim ako zaposlenica osobno zahtijeva odredeno pravo
predvideno zakonom ili drugim propisom radi zastite trudnica.

(3) Ako trudnica odnosno zaposlenica koja je rodila ili zaposlenica koja doji dijete u smislu
posebnog propisa radi na poslovima koji ugrozavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno
djetetov Zivot ili zdravlje, poslodavac joj je duZzan za vrijeme koriStenja prava, a u skladu s
posebnim propisima ponuditi dodatak ugovoru o radu kojim ¢e se odrediti obavljanje
drugih odgovarajucih poslova.

(4) Dodatak ugovoru iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
zaposlenice.

(5) Ako poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga ¢lanka,
zaposlenica ima pravo na dopust uz naknadu plac¢e sukladno posebnom propisu, a istekom
vremena iz stavka 3. ovoga ¢lanka prestaje i dodatak iz istoga stavka, te se zaposlenica
vraca na poslove na kojima je prethodno radila na temelju ugovora o radu.

(6) U sporu izmedu poslodavca i zaposlenice samo je lijecnik specijalist medicine rada
nadlezan ocijeniti jesu li poslovi na kojima zaposlenica radi, odnosno drugi ponudeni
poslovi u slu¢aju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, odgovarajudi.

Clanak 53.

(1) Za vrijeme trudnoce, koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, ocinskog il
dopusta koji je po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi
pojacane njege djeteta, dopusta trudne zaposlenice, dopusta zaposlenice koja je rodila ili
zaposlenice koja doji dijete, te dopusta ili rada s polovicom pung radnoga vremena radi
skrbiinjege djeteta s tezim smetnjama u razvoju, odnosno u roku od 15 dana od prestanka
trudnode ili prestanka koristenja tih prava u skladu s propisima o rodiljnim i roditeljskim
potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici i osobi koja se koristi
nekim od spomenutih prava.

(2) Otkaz iz stavka 1. ovoga ¢lanka je niStetan, ako je na dan davanja otkaza poslodavcu bilo
poznato postojanje okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ili ako zaposlenik u roku od 15 dana
od dana dostave otkaza obavijesti poslodavca o postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga
¢lanka te o tome dostavi odgovarajucu potvrdu ovlastenog lijecnika ili drugog ovlastenog
tijela.

(3) Okolnosti iz stavka 1. ovog ¢lanka ne sprjecavaju prestanak ugovora o radu sklopljenog na
odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je taj ugovor sklopljen ili prestankom radnog
odnosa dostavom pravomoénoga rjeSenja o priznanju prava na invalidsku mirovinu zbog
potpunog gubitka radne sposobnosti za rad.

(4) Zaposlenik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski i oCinski dopust, te ostala
prava navedena u stavku 1. ovoga ¢lanka, mozZze otkazati ugovor o radu izvanrednim
otkazom.

(5) Ugovor se moZe otkazati najkasnije 15 dana prije onoga dana kojeg se zaposlenik duzan
vratiti na rad.
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(6) Trudnica moze otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.
Clanak 54.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i ofinskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, dopust trudne
zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice koja doji dijete, dopust radi
skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece
godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, zaposlenik
koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na poslove na kojima je radio prije
koristenja toga prava.

(2) Zaposlenik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim zaposlenika koji koristi ocinski dopust ili dopust
koji je po sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora
poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je zaposlenik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac mu je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu
za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova, ¢iji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od
uvjeta rada poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

(4) Zaposlenik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka, ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doSlo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge
pogodnosti koje proizlaze iz poboljSanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

IX. ZASTITA ZAPOSLENIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO
NESPOSOBNI ZA RAD

Obveza obavjescivanja o privremenoj nesposobnosti za rad

Clanak 55.

(1) Zaposlenik je duzan Sto je moguce prije obavijestiti poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od 3 dana duzan mu je dostaviti lije¢nic¢ku
potvrdu o priviemenoj nesposobnosti za rad i njezinu oekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lijecnik je duzan zaposleniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga zaposlenik nije u moguénosti ispuniti obvezu iz stavka 1.
ovoga €¢lanka, duzan je to uciniti Sto je mogucde prije, a najkasnije 3 dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemogucavao.

Zabrana otkazivanja u slucaju privremene nesposobnosti uzrokovane
ozljedom na radu ili profesionalnom bolesc¢u

Clanak 56.

Zaposleniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu il
profesionalne bolesti, poslodavac ne moze otkazati ugovor o radu.
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Pravo povratka na prethodne odgovarajuce poslove zaposlenika koji je bio
privremeno nesposoban za rad

Clanak 57.

(1) Zaposlenik koji je privremeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu,
bolesti ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lijecenja, odnosno oporavka, ovlasteni
lije¢nik, odnosno ovlasteno tijelo sukladno posebnom propisu, utvrdi da je sposoban za
rad, ima se pravo vratiti na poslove na kojima je prethodno radio, a ako je prestala potreba
za obavljanjem poslova na kojima je zaposlenik prethodno radio, poslodavac mu je duzan
ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih poslova koji moraju
$to je viSe mogude odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno radio.

(2) Ako poslodavac nije u mogucnosti zaposleniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako zaposlenik odbije ponudenu izmjenu
ugovora o radu, poslodavac mu moZe otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim
Zakonom.

(3) U sporu poslodavca i zaposlenika samo je lije¢nik specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovog ¢lanka odgovarajuéi.

Pravo zaposlenja na drugim poslovima
Clanak 58.

(1) Ako ovlasteno tijelo utvrdi da kod zaposlenika postoji smanjenje radne sposobnosti uz
preostalu radnu sposobnost, smanjenje radne sposobnosti uz djelomiéni gubitak radne
sposobnosti ili neposredna opasnost od nastanka smanjenja radne sposobnosti,
poslodavac je duzan, uzimajuci u obzir nalaz i misljenje tog tijela, ponuditi zaposleniku
sklapanje ugovora o radu u pisanom obliku za obavljanje poslova za koje je on sposoban,
koji Sto je viSe moguce moraju odgovarati poslovima na kojima je zaposlenik prethodno
radio.

(2) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac je duzan prilagoditi poslove
sposobnostima zaposlenika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da zaposleniku osigura odgovarajuce poslove.

(3) Ako je poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moZe zaposleniku
osigurati odgovarajuée poslove, odnosno, ako je radnik odbio ponudu za sklapanje
ugovora o radu za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima, u skladu
s nalazom i misljenjem ovlastenog tijela, poslodavac zaposleniku moze otkazati ugovor o
radu uz suglasnost sindikalnog povjerenika.

Otpremnina u slucaju ozljede na radu i profesionalne bolesti
Clanak 59.

(1) Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti,
a kojem nakon zavrsnog lijeCenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije, poslodavac ne
moZe osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 58. ovoga Pravilnika, ima pravo na
otpremninu najmanje u dvostrukom iznosu koji bi mu inace pripadao.
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(2) Zaposlenik koji je neopravdano odbio ponudene odgovarajuce poslove iz ¢lanka 58. ovoga
Pravilnika nem pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 60.

Zaposlenik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost
pri struénom osposobljavanju i Skolovanju koje organizira poslodavac.

X. PLACA
Clanak 61.

(1) Za obavljeni rad kod poslodavca zaposlenik ima pravo na pla¢u u visini odredenoj
posebnom odlukom poslodavca koja ¢ini sastavni dio ugovora o radu.

(2) Placa je primitak zaposlenika koji poslodavac isplacuje zaposleniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

(3) Poslodavac je duzan zaposleniku obracunati i isplatiti placu iz stavka 1. ovoga ¢lanka, koju
zaposlenik ostvaruje prema propisanim, utvrdenim ili ugovorenim osnovama odnosno
mjerilima odredenim posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili
ugovorom o radu.

(4) Placda zaposlenika moze se sastojati od:

1. osnovne place,
2. dodataka, i
3. ostalih primitaka.

(5) Dodaci iz stavka 4. tocke 2. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona o radu, su novcani primici koje
zaposlenik ostvaruje na temelju posebnog propisa, kolektivhog ugovora, pravilnika o radu
ili ugovora o radu razmjerno odredenim radnim satima pod odredenim uvjetima (otezani
uvjeti rada, prekovremeni rad, no¢ni rad, rad nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje
ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uveéanje za navrSene godine radnoga staza i sl.)
odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim kriterijima i visini ostvaruje
ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjesnosti (stimulacija i sl.).

(6) Poslodavac je duzan dodatke iz stavka 4. tocke 2. ovoga ¢lanka obracunati u iznosu i na
nacin koji je utvrden posebnim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu il
ugovorom o radu, pri éemu povecanje plaée ne smije obrac¢unati na iznos manji od iznosa
minimalne plaée u skladu s posebnim propisima.

(7) Ostali primici zaposlenika iz stavka 4. tocke 3. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona, su primici
zaposlenika koje poslodavac isplacduje zaposleniku u novcu ili naravi na temelju
kolektivnog ugovora, pravilnika o radu, akta poslodavca ili ugovora o radu.

(8) Placa iz stavka 1. ovoga clanka je plada u brutoiznosu koji se sastoji od iznosa za isplatu
zaposleniku i javnih davanja iz plaée u skladu s posebnim propisima.

(9) Ukupan trosak place, u smislu Zakona, je troSak place iz stavka 8. ovoga ¢lanka, uvecan za
trosak javnih davanja na plaéu u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(10) Poslodavac iz sredstava ostvarenih od obavljanja vlastite djelatnosti sukladno
posebnom Pravilniku moze svim ili pojedinim zaposlenicima isplatiti stimulativni dio place
(dodatak na placu) ovisno o rezultatima poslovanja i zalaganja zaposlenika.
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Primici zaposlenika na temelju radnog odnosa
Clanak 62.

(1) Primici koje zaposlenik moZe ostvariti na temelju radnog odnosa su:

1. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu isplac¢uje radniku kao materijalno pravo
iz radnog odnosa (jubilarna nagrada, regres, boZi¢nica i sl.)

2. primici koje poslodavac, u skladu s propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o
radu, aktom poslodavca ili ugovorom o radu ispla¢uje radniku, a koji predstavlja
naknadu troska (npr. trosak prijevoza).

(2) Primici iz stavka 1. ovoga ¢lanka, u smislu Zakona ne smatraju se pla¢om iz ¢lanka 61. ovog

Pravilnika.

Nacin odredivanja place

Clanak 63.

(1) Pla¢a mora biti ugovorena, utvrdena ili propisana u bruto iznosu.

(2) Osnovnu placu zaposlenika €ini umnoZak koeficijenta sloZzenosti poslova radnoga mjesta
na koje je zaposlenik rasporeden i osnovice za izracun place, uvedan za 0,5% za svaku
navrSenu godinu radnog staza.

(3) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku placu zaposlenici i zaposleniku za jednak rad i za rad
jednake vrijednosti.

(4) Osnovna mijerila za isplatu pla¢a ne mogu biti tajna.

(5) Odredbe ugovora o radu, kolektivnog ugovora, pravilnika o radu ili drugog pravnog akta
protivna stavku 4. ovoga ¢lanka nistetna su.

Isplata place, naknada place, primitaka uz placu i isprave
Clanak 64.

(1) Plac¢a, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju zaposleniku na
njegov transakcijski racun.

(2) Plada, naknada place i ostali primici ispla¢uju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu, a najkasnije 15. dana teku¢eg mjeseca za prethodni
mjesec.

(3) Nije dopusten sporazum poslodavca i zaposlenika o odricanju prava na isplatu place.

(4) Poslodavac je duzan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade plade, otpremnine
ili naknade za neiskoristeni godiSnji odmor, zaposleniku dostaviti obracun iz kojeg je
vidljivo kako su ti iznosi utvrdeni.

(5) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati placu, naknadu plaée, otpremninu ili naknadu
za neiskoristeni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela njihova isplata dostaviti zaposleniku:

- obracun u kojem ce biti iskazan ukupan iznos naknade place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji odmor u propisanom sadrzaju,

- obracun iznosa place, naknade place, otpremnine ili naknade za neiskoristeni godisnji
odmor koji je bio duzan isplatiti u propisanom sadrzaju.
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(6) Pod naknadom za neiskoristeni godiSnji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se naknada
za neiskoristeni godiSnji odmor iz ¢lanka 49. ovoga Pravilnika.
(7) Obracun iz stavka 2. ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

Pravo na povecanu placu
Clanak 65.

(1) Za otezane uvjete rada, prekovremeni i noéni rad te za rad nedjeljom, blagdanom i
neradnim danom utvrdenim posebnim zakonom zaposlenik ima pravo na povecéanu placu,
u visini i na nacin odreden kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu,
pri ¢emu povecdanje za svaki sat rada nedjeljom ne moZze biti manje od 50%.

(2) Otezani uvjeti rada iz stavka 1. ovoga clanka, u smislu Zakona, su uvjeti rada za koje su
procjenom rizika na radu kod poslodavca utvrdene opasnosti, Stetnosti i napori koji bi
mogli izazvati Stetne posljedice za sigurnost i zdravlje radnika.

(3) Kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu utvrduje se za koje poslove
koje zaposlenik obavlja kod poslodavca postoje otezani uvjeti rada za koje zaposlenik
ostvaruje pravo na povecanu plaéu.

Naknada place
Clanak 66.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu zaposlenik ima
pravo na placu.

(2) Zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o
radu odreduje se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplac¢uje na teret
poslodavca.

(3) Zaposlenik ima pravo na naknadu plaée za vrijeme prekida rada do kojega je doslo
krivnjom poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje zaposlenik nije odgovoran.

(4) Zaposlenik koji odbije raditi zbog neprovedenih mjera zastite zdravlja i sigurnosti na radu
ima pravo na naknadu plaée za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zastite zdravlja
i sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Visina naknade place utvrduje se zakonom, drugim propisom, kolektivnim ugovorom,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, a ako nije tako odredena, zaposlenik ima pravo
na naknadu place u visini prosjeé¢ne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(6) Ako zaposlenik u prethodna tri mjeseca nije ostvario pladu, visina naknade pla¢e odreduje
se u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

Zabrana prijeboja
Clanak 67.

(1) Poslodavac ne smije bez suglasnosti zaposlenika svoje potrazivanje prema zaposleniku
naplatiti uskratom isplate place ili njezinog dijela ili uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place.
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(2) Zaposlenik ne moze suglasnost iz prethodnog stavka ovoga €lanka dati prije nastanka
potraZivanja.

(3) Plac¢a ili naknada place zaposlenika moZe se prisilno ustegnuti sukladno posebnom
zakonu.

Zabrana natjecanja zaposlenika s poslodavcem

Clanak 68.

(1) Znanstveno, nastavno i stru¢no djelovanje zaposlenika izvan Fakulteta, te nov¢ani i drugi
interesi koji iz toga djelovanja proizlaze ne smiju biti u suprotnosti s interesima Fakulteta
(poslodavca) i u Sirem smislu interesima Sveucilista.

(2) Zaposlenik je duzan izvijestiti poslodavca o svojim djelovanjima u smislu stavka 1. ovoga
¢lanka, kao i 0 izumima ostvarenim na radu ili u svezi s radom te o onima ostvarenim izvan
rada ako je u svezi s djelatnosti poslodavca.

(3) Izum ostvaren na radu ili u vezi s radom pripada poslodavcu, a zaposlenik ima pravo na
nagradu utvrdenu kolektivnim ugovorom, ugovorom o radu ili posebnim ugovorom.

(4) O svojem izumu koji nije ostvaren na radu ili u svezi s radom, ali je u vezi s djelatnos¢u
poslodavca zaposlenik je duZzan obavijestiti poslodavca te mu pisano ponuditi ustupanje
prava u svezi s tim izumom, uz odgovarajuéu primjenu odredbi obveznog prava o
prvokupu.

(5) Poslodavac je duzan u roku od mjesec dana ocitovati se o ponudi zaposlenika iz stavka 4.
ovoga Clanka.

(6) Na sva pitanja koja se odnose na upravljanje intelektualnim vlasnistvom koje zaposlenik
Fakulteta stvori za trajanja radnog odnosa, primjenjivati ée se odredbe Pravilnika o
upravljanju intelektualnim vlasnistvom Sveucilista u Zagrebu.

Zakonska zabrana natjecanja

Clanak 69.

(1) Zaposlenik ne smije bez odobrenja poslodavca, za svoj ili tudi racun, sklapati poslove iz
djelatnosti koju obavlja poslodavac.

(2) Ako zaposlenik postupi protivno zabrani iz stavka 1. ovoga ¢lanka, poslodavac moze od
zaposlenika traziti naknadu pretrpljene Stete ili mozZe traziti da se sklopljeni posao smatra
sklopljenim za njegov ra¢un, odnosno da mu zaposlenik preda zaradu ostvarenu iz takvog
posla ili da na njega prenese potraZivanje zarade iz takvog posla.

(3) Pravo poslodavca iz stavka 2. ovoga ¢lanka prestaje u roku od 3 mjeseca od dana kada je
poslodavac saznao za sklapanje posla, odnosno 5 godina od dana sklapanja posla.

(4) Ako je u vrijeme zasnivanja radnog odnosa poslodavac znao da se zaposlenik bavi
obavljanjem odredenih poslova, a nije od njega zahtijevao da se prestane time baviti,
smatra se da je zaposleniku dao odobrenje za bavljenjem takvim poslovima.

(5) Poslodavac mozZe odobrenje iz stavka 1. odnosno stavka 4. ovoga ¢lanka opozvati,
postujuci pri tome propisani ili ugovoreni rok za otkaz ugovora o radu.
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Ugovorna zabrana natjecanja
Clanak 70.

(1) Poslodavac i zaposlenik mogu ugovoriti da se odredeno vrijeme nakon prestanka ugovora
o radu, zaposlenik ne smije zaposliti kod druge osobe koja je u trziSnom natjecanju s
poslodavcem te da ne smije za svoj racun ili za racun treée osobe sklapati poslove kojima
se natjece s poslodavcem.

(2) Ugovor iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne smije se zakljuciti za razdoblje duZze od 2 godine od
dana prestanka radnog odnosa. Ugovor se mora sklopiti u pisanom obliku, a moze biti
sastavni dio ugovora o radu.

Naknada u slucaju ugovorne zabrane natjecanja

Clanak 71.

(1) Ako zakonom nije drugacije za odredeni slu¢aj propisano, ugovorna zabrana natjecanja
obvezuje zaposlenika samo ako je ugovorom poslodavac preuzeo obvezu da ce
zaposleniku za vrijeme trajanja zabrane isplacivati naknadu najmanje u iznosu polovice
prosjecne plaée isplac¢ene zaposleniku u 3 mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(2) Naknadu iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac je duzan isplatiti zaposleniku najkasnije do
15. u mjesecu za prethodni mjesec.

(3) Ako je za slucaj nepostivanja ugovorne zabrane natjecanja predvidena samo ugovorna
kazna, poslodavac moze, u skladu s opéim propisima obveznog prava, traziti samo isplatu
te kazne, a ne i ispunjenje obveze ili naknadu vece Stete.

XI.  NAKNADA STETE

Odgovornost zaposlenika za Stetu uzrokovanu poslodavcu
Clanak 72.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu poslodavcu, duzan je Stetu nadoknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe zaposlenika, svaki zaposlenik odgovara za dio Stete koji je
uzrokovao. Ako se za svakog zaposlenika ne moze utvrditi dio Stete koji je on uzrokovao,
smatra se da su svi zaposlenici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(3) Ako je vise zaposlenika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom pocinjenim s namjerom, za
Stetu odgovaraju solidarno.

Clanak 73.

(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti stvari, a ako ovih
nema, procjenom vrijednosti osteéene stvari.
(2) Procjena visine Stete moze se povijeriti ovlastenom sudskom vjestaku.
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Regresna odgovornost zaposlenika
Clanak 74.

(1) Zaposlenik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje
Stetu trecoj osobi, a Stetu je naknadio poslodavac, duZan je poslodavcu naknaditi iznos
naknade isplacene treéoj osobi.

Clanak 75.

(1) Ako zaposlenik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, poslodavac je duzan zaposleniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznog prava.

(2) Pravo na naknadu Stete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na Stetu koju je poslodavac
uzrokovao zaposleniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Oslobadanje zaposlenika pla¢anja naknade stete
Clanak 76.

(1) Zaposlenik se moze osloboditi djelomicno ili u potpunosti plaéanja naknade Stete, pod
uvjetom da nije uc¢injena namjerno, ako:
- se Steta moze u cijelosti ili djelomice otkloniti radom zaposlenika il
- je zaposlenik u teskoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobno tesko pogodila,
ili
- se radi o invalidu rada, starijem zaposleniku ili samohranom roditelju ili skrbniku, ili
- se radi o manjoj Steti.

(2) Za naknadu Stete na stvari moZe se, po zahtjevu zaposlenika, dopustiti uspostava
prijasnjeg stanja o njegovom trosku u primjerenom roku.

(3) Odredbe iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnose se na zaposlenika koji je Stetu uzrokovao
kaznenim djelom s umisljajem.

Clanak 77.

Ako Zakonom o radu ili drugim zakonom nije drugacije odredeno, potraZivanje iz radnog
odnosa zastarijeva za 5 godina.

Xi. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Nacini prestanka ugovora o radu
Clanak 78.
Ugovor o radu prestaje:

1. smréu radnika,

2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme,

3. kada zaposlenik navrsi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
poslodavac i radnik drukcije ne dogovore,
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4. sporazumom radnika i poslodavca,

5. danom dostave obavijesti poslodavcu o pravomoénosti rjeSenja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti,

6. otkazom,

7. odlukom nadleznog suda.

Sporazum o prestanku ugovora o radu
Clanak 79.

(1) Ponudu za sklapanje sporazuma o prestanku ugovora o radu mogu dati zaposlenik i
poslodavac.

(2) Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku i sadrzi
podatke o poslodavcu i zaposleniku i datum prestanka ugovora o radu.

(3) Sporazum o prestanku ugovora o radu potpisuje zaposlenik i dekan (u ime poslodavca)
odnosno osoba koju dekan ovlasti.

Otkaz ugovora o radu

Clanak 80.

(1) Ugovor o radu moZe prestati otkazom.
(2) Ugovor o radu mogu otkazati poslodavac i zaposlenik.
(3) Otkaz moze biti redoviti i izvanredni.

Redoviti otkaz ugovora o radu
Clanak 81.

(1) Poslodavac moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u slu¢aju:
- ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih
ili organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik nije u moguénosti uredno izvrSavati svoje obveze iz radnog odnosa
zbog odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovani otkaz)
- ako zaposlenik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
zaposlenika)
- ako zaposlenik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na
probnom radu)
(2) Zaposlenik moze otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok, ne navodedi
razloge za to.
Clanak 82.

(1) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao zaposleniku, ne smije 6 mjeseci
na istim poslovima zaposliti drugog zaposlenika.

(2) Ako u roku iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastane potreba zapoSsljavanja zbog obavljanja istih
poslova, poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu zaposleniku kojem je
otkazao iz poslovno uvjetovanih razloga.
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(3) Priodlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, poslodavac mora voditi racuna o trajanju
radnog odnosa, starosti, invalidnosti i obvezama uzdrZavanja koje terete zaposlenika.

Postupak prije otkazivanja
Clanak 83.

(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem zaposlenika, poslodavac je duzan
zaposlenika pisano upozoriti na obveze iz radnog odnosa i ukazati mu na moguénost
otkaza u sluéaju nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije
opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog ili izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem zaposlenika,
poslodavac je duzan omoguciti zaposleniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje
okolnosti zbog kojih nije opravdano ocekivati od poslodavca da to ucini.

Izvanredni otkaz ugovora o radu
Clanak 84.

(1) Poslodavac i zaposlenik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog
otkaznog roka ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge
osobito vazne Cinjenice, uz uvaZzavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka,
nastavak radnog odnosa nije moguc.

(2) Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
¢injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

(3) Stranka ugovora o radu koja izvanredno otkaZe ugovor o radu, ima pravo od stranke koja
je kriva za otkaz traziti naknadu Stete zbog neizvrSavanja ugovorom o radu preuzetih
obveza.

Oblik, obrazlozenje i dostava otkaza
Clanak 85.

Otkaz mora biti u pisanom obliku. Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloziti otkaz. Otkaz
se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Otkazni rok
Clanak 86.

(1) Otkazni rok pocinje tec¢i od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga clanka, otkazni rok zaposleniku koji je u vrijeme dostave
odluke o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teé¢i od dana prestanka njegove
privremene nesposobnosti za rad.

(3) Otkaznirok ne tece za vrijeme:

1. trudnode,
2. koristenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, radu s polovicom
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punog radnog vremena, radu s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopust trudne zaposlenice, dopust zaposlenice koja je rodila ili zaposlenice
koja doji dijete te dopust ili radu s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege
djeteta s tezim smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim
potporama,

privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili
profesionalne bolesti,

4. vrSenja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Otkaznirok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) l1znimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tece za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnosti za rad zaposlenika kojem je poslodavac prije pocetka toga razdoblja
otkazao ugovor o radu i tom odlukom zaposlenika u otkaznom roku oslobodio obveze
rada, osim ako kolektivnim ugovorom, pravilnikom o raduili ugovorom o radu nije drukcije
uredeno.

(6) Otkaznirok tece za vrijeme godisnjeg odmora i placenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog privremene nesposobnosti za rad
zaposlenika kojeg poslodavac nije oslobodio obveze rada, radni odnos tom zaposleniku
prestaje najkasnije istekom 6 mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka.

Najmanje trajanje otkaznog roka

Clanak 87.

(1) U slucaju redovitog otkaza, otkazni rok je najmanje:

dva (2) tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno manje od jedne (1) godine,

mjesec dana, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno jednu (1) godinu,

mjesec dana i dva (2) tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca
proveo neprekidno dvije (2) godine,

dva (2) mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno pet (5) godina,

dva (2) mjeseca i dva (2) tjedna, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog
poslodavca proveo neprekidno deste (10) godina,

tri (3) mjeseca, ako je zaposlenik u radnom odnosu kod istog poslodavca proveo
neprekidno dvadeset (20) godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovog ¢lanka zaposleniku koji je kod poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno dvadeset (20) godina, povecava se za dva (2) tjedna ako je zaposlenik
navrSio pedeset (50) godina Zivota, a za mjesec dana ako je navrSio pedeset pet (55)
godina Zivota.

(3) Zaposleniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa
(otkaz uvjetovan skrivljenim ponaSanjem zaposlenika) utvrduje se otkazni rok u duzini
polovice otkaznih rokova utvrdenih u stavku 1. i 2. ovoga ¢lanka.
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Clanak 88.

Zaposleniku koji je tijekom otakaznoga roka osoboden obveze rada, poslodavac je duzan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznog roka.

Clanak 89.

Za vrijeme otkaznog roka, zaposlenik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi trazenja novog zaposlenja.

Clanak 90.

Ako zaposlenik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moze biti duzi od mjesec dana, ako on
za to ima osobito vazan razlog.

Clanak 91.

Iznimno od stavka 1. ¢lanka 87., zaposlenik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu ima
navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

Otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora
Clanak 92.

(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slu¢aj kada
poslodavac otkaZze ugovor o radu i istodobno predlozZi zaposleniku sklapanje ugovora o
radu pod izmijenjenim uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).

(2) Ako zaposlenik prihvati ponudu poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima zaposlenik se mora
izjasniti u roku kojeg odredi poslodavac, a koji ne smije biti kra¢i od osam (8) dana.

(4) U slucaju otkaza ugovora o radu s ponudom izmijenjenog ugovora, rok od petnaest (15)
dana u kojem zaposlenik moZe od poslodavca zahtijevati ostvarenje povrijedenog prava,
tece od dana kada se zaposlenik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu
pod izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjasSnjenje o dostavljenoj
ponudi odredio poslodavac, ako se zaposlenik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se
izjasnio nakon isteka ostavljenog roka.

Otpremnina
Clanak 93.

(1) Otpremnina je, u smislu Zakona, novcani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i
ublazavanja Stetnih posljedica otkaza ugovora o radu poslodavac isplacuje zaposleniku
kojem ugovor o radu otkazuje nakon dvije (2) godine neprekidnoga rada.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje zaposlenik kojem se ugovor
o radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih ponasSanjem te zaposlenik koji u trenutku
otkazivanja ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina
mirovinskog staza.
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(3) 1znos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s tim poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu
manjem od jedne trecine (1/3) prosje¢ne mjesecne place koju je zaposlenik ostvario u tri
(3) mjeseca prije prestanka ugovora o radu za svaku navrSenu godinu rada kod
poslodavca.

(4) Ako zakonom, kolektivnim ugovorom, pravilnikom o radu ili ugovorom o radu nije
odredeno drukdije, ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ne moze biti vedi
od Sest (6) prosjecnih mjesecnih plaéa koje je zaposlenik ostvario u tri (3) mjeseca prije
prestanka ugovora o radu.

Xill. OSTVARIVANJE PRAVA | OBVEZA IZ RADNOG ODNOSA

Izdavanje potvrda o zaposlenju i vracanje isprava
Clanak 94.

(1) Poslodavac je duzan u roku od osam (8) dana od zahtjeva zaposlenika izdati mu potvrdu o
vrsti poslova koje obavlja i o trajanju radnog odnosa.

(2) Poslodavac je duzan u roku od petnaest (15) dana od dana prestanka radnog odnosa
zaposleniku vratiti sve njegove isprave i primjerke odjave s obveznog mirovinskog i
zdravstvenog osiguranja te mu izdati potvrdu o vrsti poslova koje je obavljao i trajanju
radnog odnosa.

(3) Poslodavac u potvrdi iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka ne smije naznaciti nista Sto bi radniku
otezalo sklapanje novoga ugovora o radu.

Odlucivanje o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 95.

(1) Sve odluke u vezi s ostvarivanjem prava i obveza iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom donosi dekan Fakulteta ili osoba koju on ovlasti pisanom punomoéi u skladu sa
Statutom Fakulteta.

(2) Ako radnici koji sukladno Zakonu o radu imaju pravo traziti od poslodavca promjenu
ugovora o radu (s odredenog na neodredeno vrijeme, s nepunog na puno radno vrijeme,
priviemeni rad od kuée, s punog na nepuno radno vrijeme) ili promjenu odnosno
prilagodbu rasporeda radnog vremena, to zatraze od poslodavca, poslodavac ¢e u
zakonskom roku dati obrazlozeni odgovor.

(3) Odgovor ¢e se dostaviti na nacin odreden ¢lankom 96. ovoga Pravilnika.

Dostava odluke o pravima i obvezama iz radnog odnosa
Clanak 96.

(1) Dostava odluka o otkazu ugovora o radu i odluka povodom zaposlenikova zahtjeva za
zaStitu prava, obavlja se neposredno dostavom zaposleniku na radnom mjestu, dostavom
putem poste na adresu koju je zaposlenik prijavio poslodavcu ili dostavom na drugi
odgovarajuci nacin (putem dostavljaca, javnog biljeznika).
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(2) Ako je zaposlenik na radu, dostava odluke obavit ¢e se neposrednim urucenjem odluke
zaposleniku uz potpis primitka, pri ¢emu prilikom dostave uz dostavljata mogu biti
prisutne jos$ i druge osobe koje odredi poslodavac radi potvrde primitka.

(3) Ako zaposlenik odbije primitak odluke, odluka mu se pred njim ostavlja na radnom mjestu
i o tome se sacinjava sluzbena zabiljeSka koju potpisuje osoba koja je urucivala odluku i
druga osoba odnosno osobe koje su tome nazocile, u kojem slucaju se dostava smatra
izvrSena danom kada je zaposleniku dostavljena odluka za koju je odbio potpisati primitak.

(4) Ako zaposlenik nije na radu, odluka ¢e mu se dostaviti preporu¢enom postom ili putem
sluzbenog dostavljac¢a (tvrtke koja obavlja dostavu poste) ili putem javnog biljeznika na
adresu koju je prijavio poslodavcu.

(5) Pod adresom iz prethodnog stavka smatra se svaka adresa koju je zaposlenik prijavio
poslodavcu, bilo stalna ili privremena na kojoj boravi toga trenutka.

(6) U slucaju da zaposlenik nije zate€en na adresi koju je prijavio poslodavcu ili odbije primiti
odluku ili potvrditi primitak odluke dostavljene na nacin odreden stavkom 4. ovoga ¢lanka,
poslodavac ¢e dostavu odmah ponoviti na isti nacin.

(7) Ako niti u ponovljenom slucaju zaposlenik nije zateen na adresi koju je prijavio
poslodavcu ili odbije primiti odluku ili odbije potvrditi primitak odluke dostavljene na
nacin odreden stavkom 4. ovoga c¢lanka, dostava se smatra izvrSenom s danom kada
poslodavcu stigne obavijest o neuspjeSnom urucenju.

(8) Iznimno od stavaka 4. i 5. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e zaposleniku odluku dostaviti
takoder i na adresu koju zaposlenik nije prijavio ako poslodavac pouzdano zna da
zaposlenik tamo boravi, odnosno ako poslodavac pouzdano zna da se zaposlenik
priviemeno nalazi izvan svojega prebivalliSta odnosno boravista (npr. bolnica, ljeciliste,
pritvor i sl).

Dostava otkaza u elektronickom obliku
Clanak 97.

(1) Osim na nacin odreden ¢lankom 96. ovoga Pravilnika, dostava otkaza i odluka povodom
zaposlenikova zahtjeva za zaStitu prava moZe se obaviti u elektronickom obliku, pod
sljede¢im uvjetima:

- da se dostavlja na zaposlenikovu sluzbenu e-mail adresu,
- da zaposlenik ima moguénost odluku ispisati i pohraniti,
- da poslodavac ima dokaz da je odluku zaposleniku dostavio.

(2) Dostava na nacin odreden stavkom 1. obavlja se u zaposlenikovo radno vrijeme i to samo
ako je zaposlenik na radu, a ako je zaposlenik odsutan s posla dostavlja se na nacin
odreden ¢lankom 96. ovoga Pravilnika.

(3) Zaposlenicima koji rade na daljinu dostava se obavlja iskljucivo elektronickim putem.

Dostava ostalih odluka, akata i drugih pismena

Clanak 98.

(1) Dostava potvrda, isprava, akata i drugih pismena koje poslodavac upucuje zaposleniku
obavlja se primarno u elektronickom obliku na sluzbenu e-mail adresu, a moze se uputiti
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i na zaposlenikovu privatnu e-mail adresu ako ju je zaposlenik dao poslodavcu i ako je dao
izjavu da to moZe ispisati/isprintati te ako poslodavac ima dokaz da je pismeno dostavio,
a u protivnom dostavit ¢e se na nacin odreden ¢lankom 96. ovoga Pravilnika.

(2) Dostava opcih informacija, odluka koje se ti¢u svih, a ne samo pojedinih zaposlenika,
pravilnika o radu i drugih opéih akata, kolektivnih ugovora i promjena kod kolektivnih
ugovora dostavlja se elektroni¢kim putem ili na drugi nacin odreden ovim Pravilnikom
kojim se specificno regulira dostava tih akata, dnosno na nacin propisan posebnim
propisom.

(3) Za dostavu opcih informacija i drugih obavijesti iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe se koristiti
dodatno objava na oglasnoj ploci poslodavca, web stranica poslodavca i sl.

Dostava od strane zaposlenika
Clanak 99.

Zaposlenici sve svoje zahtjeve i slicno dostavljaju elektroni¢kim putem poslodavcu na
sluzbenu e-mail adresu poslodavca ili na urudzbeni zapisnik ili poStom.

Sudska zastita prava iz radnog odnosa
Clanak 100.

(1) Zaposlenik koji smatra da mu je poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze
u roku od petanest (15) dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo,
odnosno od saznanja za povredu prava, zahtijevati od poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako poslodavac u roku od petnaest (15) dana od dostave zahtjeva zaposlenika iz stavka 1.
ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, zaposlenik moze u daljnjem roku od petnaest (15)
dana zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(3) Zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom ne moZe zahtijevati zaposlenik koji
prethodno poslodavcu nije podnio zahtjev iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim u sluéaju
zahtjeva zaposlenika za naknadom stete ili drugim novéanim potraZivanjima iz radnog
odnosa. Odredbe o sudskoj zastiti prava iz radnog odnosa ne primjenjuju se na postupak
zastite dostojanstva zaposlenika.

(4) Zaposlenik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava zaposlenika propisanih Zakonom, drugim zakonom ili propisom,
kolektivnim ugovorom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i poslodavca,
pravilnikom o radu ili ugovorom o radu, zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog
podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu prava toga zaposlenika.

Zastita dostojanstva zaposlenika i zastita od diskriminacije
Clanak 101.

(1) Poslodavac je duzan zastititi zaposlenika od izravne i neizravne diskriminacije na podrucju
rada i radnih uvjeta, ukljucujuci kriterije za odabir i uvjete pri zaposljavanju, napredovaniju,
profesionalnom usmjeravanju, stru¢nom osposobljavanju i usavrSavanju te
prekvalifikaciji, sukladno posebnim zakonima.
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(2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo zaposlenika za vrijeme obavljanja posla od
postupanja nadredenih, suradnika i osoba s kojima zaposlenik redovito dolazi u doticaj u
obavljanju svojih poslova, ako je takvo postupanje nezeljeno i u suprotnosti s posebnim
zakonima.

(3) Uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje prema zaposleniku uzrokovano nekim od
sljededih osnova: rase ili etnicke pripadnosti ili boje kozZe, spola, jezika, vjere, politickog ili
drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, ¢lanstva u
sindikatu, obrazovanja, drusStvenog poloZaja, bracnog ili obiteljskog statusa, dobi,
zdravstvenog stanja, invaliditeta, genetskog naslijeda, rodnog identiteta, izrazavanja ili
spolne orijentacije, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, a

koja uzrokuje strah, neprijateljsko, ponizavaju¢e, omalovazavajuée ili uvredljivo
okruzenje.
(4) Uznemiravanjem se osobito smatra svaki Cin, pojedinacan ili ponavljan, verbalni,

neverbalni ili fizi¢ki koji stvara ili pridonosi stvaranju neugodnih i neprijateljskih radnih
okolnosti ili koji drugu osobu zastrasuje, vrijeda ili ponizava, primjerice: uznemiravajudi
telefonski pozivi, uporaba neprilicnih izraza i neprimjerenog tona u ophodeniju,
podcjenjivanje, zahtjevi za obavljanjem poslova koji nisu predvideni poslovi za
obavljanjem zbog kojih je sklopljen ugovor o radu, a kojima se zaposlenik stavlja u
ponizavajudéi polozaj i slicno.

(5) Spolno uznemiravanije je svako verbalno, neverbalno ili fizicko nezeljeno ponasanje spolne
naravi koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu dostojanstva osobe, koje uzrokuje
strah, neprijateljsko, ponizavajucée ili uvredljivo okruzenje.

(6) Spolno uznemiravanje karakterizira izostanak pristanka ili odbijanje druge strane, a
posebno ukljucuje ponavljano nezZeljeno upudivanje verbalnih ili fiziékih prijedloga spolne
naravi drugoj osobi, fizicko napastovanje, ponavljano neZeljeno iznoSenje Sala i opaski
koje su spolno obojene, izlaganje spolno uvredljivog i uznemiravajuéeg materijala, te
zahtijevanje spolnih usluga u zamjenu za odredeno djelovanje ili propustanje s pozicije
autoriteta.

(7) Ponasanje zaposlenika koje predstavlja uznemiravanje i spolno uznemiravanje predstavlja
povredu obveza iz radnog odnosa.

Clanak 102.

(1) Poslodavac ¢e imenovati dvije osobe razli¢itoga spola koje ¢e osim poslodavca — dekana,
biti ovlastene primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva zaposlenika.

(2) Poslodavac za osobe iz stavka 1. ovoga ¢lanka mozZe imenovati zaposlenike ili vanjske
osobe.

(3) Odluku o imenovanju osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka poslodavac ¢e objaviti na oglasnoj
ploci i web stranici.

Tajnost postupka
Clanak 103.

(1) Postupak zastite dostojanstva zaposlenika je tajan.
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(2) Zapisnik o postupanju vodi se samo ako osoba koja je prijavila uznemiravanje ili spolno
uznemiravanje to prihvaca.

(3) Ako se vodi zapisnik, vodi ga osoba za zastitu dostojanstva, a iznimno druga osoba
(zapisnic¢ar) samo ako prijavitelj prihvaca sudjelovanje zapisnicara.

(4) Zapisnicar potpisuje izjavu o povjerljivosti.

(5) Zapisnik se pohranjuje u posebni, zaklju¢ani ormar, sef i sl. za koji klju¢ ima samo osoba
ovlastena za zastitu dostojanstva.

Sudjelovanje odvjetnika, povjerenika i drugih osoba
Clanak 104.

(1) Sudjelovanje drugih osoba, osim prijavitelja i prijavljenog uznemiravatelja, u postupku
zaStite dostojanstva iznimno je i samo na zahtjev prijavitelja ili prijavljenog
uznemiravatelja.

(2) Osoba koja prijavljuje uznemiravanje ili spolno uznemiravanje moze doéi s odvjetnikom,
sindikalnim povjerenikom ili ¢lanom radnickog vijeca.

(3) Kada osoba za zastitu dostojanstva poziva na razgovor zaposlenika koji je oznacen kao
uznemiravatelj, taj zaposlenik takoder moZe doéi s odvjetnikom, sindikalnim
povjerenikom ili ¢lanom radnickog vijeca.

(4) Osobe-svjedoci koje osoba ovlastena za zastitu dostojanstva samo hoce pitati o njihovim
saznanjima, ne mogu dolaziti u pratnji ¢lana radnic¢kog vijeéa, sindikalnog povjerenika ili
odvjetnika.

(5) Sve osobe koje sudjeluju u postupku potpisuju izjavu o povjerljivosti.

Nacin rjeSavanja
Clanak 105.

(1) Zaposlenik koji smatra da je uznemiravan i spolno uznemiravan po bilo kojoj osnovi iz
¢lanka 101. ovoga Pravilnika moZe usmenu i pisanu prituzbu podnijeti osobi ovlastenoj za
rieSavanje prituzbi vezano za dostojanstvo zaposlenika (dalje: ovlastena osoba) u kojem
slu¢aju ovlastena osoba sastavlja pisanu sluzbenu biljesku.

(2) Prituzba iz stavka 1. ovoga clanka mora biti razumljiva i mora sadrzavati sve potrebne
podatke da bi se po njoj moglo postupiti:

- ime i prezime, prebivaliste ili boraviste podnositelja prituzbe,

- podatke o osobi ili osobama od kojih je podnositelj uznemiravan,

- opis uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja,

- dokaze na kojima se temelji prituzba,

- ostale cinjenice koje ¢e udiniti vjerojatnim da je dosSlo do uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

(3) Ovlastena osoba duzna je bez odgode razmotriti prituzbu i u vezi s njom provesti dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja.

(4) Ovlastena osoba u vezi s prituzZbom moze saslusavati podnositelja prituzbe, svjedoke,
osobu za koju se tvrdi da je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala,
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obaviti suocenje, obaviti ocevid, te prikupljati druge dokaze kojima se moZe dokazati
osnovanost prituzbe.

(5) Ovlastena osoba sama odlucuje o radnjama iz stavka 4. ovog clanka koje ¢e poduzeti kako
bi provela dokazni postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja ¢injeni¢nog stanja, ali ih
mora provoditi na nacin kojim se jamci tajnost postupka i zastita privatnosti svake osobe
u postupku te kojim se u najmanjoj mjeri Steti djelatnosti Fakulteta.

(6) Svi podaci prikupljeni u postupku zastite dostojanstva zaposlenika su tajni te ih se kao
takve ne smije iznositi, otkrivati ili na bilo koji nacin uciniti dostupnima, osim u slucaju
kada isto naloZi nadleZzni sud u eventualnom sudskom postupku.

(7) Svizaposlenicizaposleni na Fakultetu duzni su u cijelosti i potpuno suradivati s ovlastenom
osobom, odazvati se svakom njezinom pozivu te joj priopciti sve podatke vazne za dokazni
postupak radi potpunog i istinitog utvrdivanja Cinjeni¢nog stanja.

(8) Postupanje protivno obvezi iz stavaka 6. i 7. ovog ¢lanka te svako drugo onemogucavanje
ovlastene osobe u postupanju predstavlja povredu obveze iz radnog odnosa.

Clanak 106.

(1) Nakon provedenog postupka ovlastena osoba ¢e u pisanom obliku izraditi odluku u kojoj
ce:
1. utvrditi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe;
2. utvrditi da ne postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje podnositelja prituzbe.

(2) Ako ovlastena osoba utvrdi da postoji uznemiravanje ili spolno uznemiravanje
podnositelja prituzbe, ona ¢e u svojoj odluci navesti sve ¢injenice koje dokazuju da je
podnositelj prituzbe uznemiravan ili spolno uznemiravan te ée predloziti Dekanu da osobi
koja je podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izrekne mjeru zbog
povrede radne obveze (pisano upozorenje na obveze iz radnog odnosa, redoviti ili
izvanredni otkaz ugovora o radu) te predlozZiti poduzimanje drugih mjera koje su
primjerene pojedinom slucaju radi sprijeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja.

(3) Druge mjere iz stavka 2. ovog €lanka mogu biti:
- pisano upozorenje;
- pisano upozorenje s ukazivanjem na mogucénost raskida ugovora na temelju kojeg osoba
obavlja poslove za Fakultet;
- raskid ugovora na temelju kojeg osoba obavlja poslove za Fakultet;
- pisano upozorenje sa ukazivanjem na moguénost prekida poslovanja odnosno raskida
ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za Fakultet;
- prekid poslovanja odnosno raskid ugovora na temelju kojeg se obavljaju poslovi za
Fakultet; ili
- pokretanje postupka popravljanja odnosno naknade Stete.

(4) Ako Povjerenik utvrdi kako ne postoji uznemiravanjeili spolno uznemiravanje podnositelja
prituzbe, odbit ¢e prituzbu.
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Clanak 107.

(1) Dekan ¢ée, nakon provedenog postupka, na temelju odluke i prijedloga ovlastene osobe
poduzeti mjere iz ¢lanka 106. ovog Pravilnika koje su primjerene odredenom slucaju, sve
radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog uznemiravanja, te osobi koja je
podnositelja prituzbe uznemiravala ili spolno uznemiravala izre¢i mjeru zbog povrede
obveze iz radnog odnosa iz ¢lanka 106. stavka 2. ovog Pravilnika i/ili druge mjere iz ¢lanka
106. stavka 3. ovog Pravilnika.

(2) Dekan u poduzimanju mjera koje su primjerene odredenom slucaju iz stavka 1. ovog
¢lanka, nije vezan prijedlogom ovlastene osobe iz ¢lanka 106. stavka 2. ovog Pravilnika, ali
ako izrekne mijeru ili mjere razlicite od onih koje je predloZila ovlastena osoba, isto je
duZan pisano obrazloZiti, uz navodenje mjere ili mjera koje je predloZila ovlastena osoba.

Clanak 108.

Ako poslodavac u roku od osam (8) dana od dostave prituzbe ne poduzme mjere koje su
primjerene odredenom slucaju, sve radi sprjeCavanja nastavka uznemiravanja ili spolnog
uznemiravanja ili ako je ocito kako mjere koje je poduzeo nisu primjerene, podnositelj
prituzbe koji je uznemiravan ili spolno uznemiravan, ima pravo prekinuti rad dok mu se ne
osigura zastita, pod uvjetom da u daljnjem roku od osam dana zatrazi zastitu pred nadleznim
sudom.

Clanak 109.

(1) Ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano odekivati da ¢e Fakultet zastititi
dostojanstvo zaposlenika, zaposlenik nije duzan podnijeti i dostaviti prituzbu Fakultetu i
ima pravo prekinuti rad, pod uvjetom da zatraZi zastitu pred nadleZnim sudom i o tome
obavijesti Fakultet u roku od osam dana od dana prekida rada.

(2) Za vrijeme prekida rada iz stavka 1. ovog ¢lanka, kao i u slu¢aju iz ¢lanka 108. ovog
Pravilnika, zaposlenik ima pravo na naknadu plac¢e u iznosu plaée koju bi ostvario da je
radio.

(3) Ako je pravomoénom sudskom odlukom utvrdeno da nije povrijedeno dostojanstvo
zaposlenika, Fakultet moZe zahtijevati povrat isplacene naknade iz stavka 2. ovoga ¢lanka.

XV. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 110.

(1) Sva pitanja u vezi radnih odnosa koja nisu uredena ovim Pravilnikom na odgovarajuci
nacin se primjenjuju odredbe Zakona i ostalih propisa, kolektivnih ugovora, ostalih akata
Poslodavca i ugovora o radu.

(2) Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmog (8) dana od dana objave na oglasnoj plo¢i Fakulteta.

(3) Stupanjem na snagu ovog Pravilnika prestaje vaziti Pravilnik o radu donesen 29. prosinca
2015. godine (Klasa: 001-01/15-01/01, Ur. broj: 251-62-01-15-16).
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(4) 1zmjene i dopune ovog Pravilnika donose se na naéin propisan Zakonom o radu za njegovo
donosenje.

Dekanica

Ovaj Pravilnik je objavljen na oglasnoj ploci i mreZnim stranicama Fakulteta 14. srpnja 2023.
godine, a stupio je na snagu 22. srpnja 2023. godine.

Tajnica Fakulteta

T

Srebrenka Velci¢, dipl. iur.

Klasa: 007-04/23-01/04
Ur. broj: 251-62-01-23-10
Zagreb, 24. srpnja 2023.
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